ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА





Якутск 2025 год

Для проведения инструктажа на рабочем месте необходимо обучить работников в специализированной организации и назначить их приказом ответственными за проведение инструктажа


Пример приказа

ПРИКАЗ


«О проведении инструктажа на рабочем месте»

В соответствии со статьей 219 Трудового кодекса Российской Федерации, п.10 правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утверждённых Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021года №2464

1.Утвердить и ввести в действие с 01 января 2025 года Программу первичного инструктажа на рабочем месте (приложение 1).
2. Назначить ответственными за проведение инструктажа на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового, целевого) следующих работников:
в АУП – Иванов Иван Иванович;
в Хозяйственной службе - Петров Петр Петрович;
и.т.д…(руководители структурных подразделений, отделов и.т.д)


 3. Ответственному за проведение инструктажа на рабочем месте:
3.1. Обеспечить проведение инструктажей на рабочем месте работникам в соответствии с утвержденной программой.
3.2. Регистрировать проведение инструктажей (первичного, повторного, внепланового, целевого) в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (Приложение 2).
3.3. На время отпуска ответственного за проведение инструктажей ответственность за проведение инструктажей на рабочем месте возлагается на работника замещающего его по распоряжению (приказу).
4. Утвердить и ввести в действие с 01 января 2025 года:
4.1.Перечень профессий и должностей работников освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте (приложение 3). (можно освободить тех, чьи должностные обязанности не связаны с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов). 
4.2.Перечень профессий и должностей работников которым повторный инструктаж на рабочем месте проводится 1 раз в 3 месяца (приложение 4).
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

[bookmark: _GoBack]
Руководитель                                                                                                                                              ___________




Приложение 1 


ПРОГРАММА
проведения первичного инструктажа на рабочем месте 
для работников ____________________________________________
	№
	Наименование темы
	Количество часов

	1
	Общие сведения об условиях труда работника: технологическом процессе, оборудовании и производственной среде на рабочем месте работника, характере его трудового процесса (напряженность и тяжесть):
-общие ознакомительные сведения о технологическом процессе;
-общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей зоне и в пределах территорий и помещений подразделения;
-опасные и вредные производственные факторы, наличествующие на рабочем месте и риски их воздействия на организм человека;
-средства коллективной защиты.
-назначение и применение средств индивидуальной защиты (СИЗ),
-требование к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего места;
- требования безопасности при эксплуатации и техническом обслуживании (ремонте) оборудования, находящегося на рабочем месте;
-требования безопасности по предупреждению электротравматизма
	0,5

	2
	Порядок подготовки к работе:
-требования к спецодежде, спецобуви и СИЗ;
-проверка исправности оборудования, средств защиты;
-безопасные приемы и методы при выполнении работы.
	0,25

	3
	Схема безопасного передвижения работника по подразделениям организации:
-проходы, предусмотренные для передвижения;
-запасные выходы, запретные зоны;

	0,25

	4
	Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте:
-характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм и острых отравлений;
-действия работника при возникновении аварийной ситуации, производственной травмы, острого отравления;
-места нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, правила пользованиями ими;
-места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, правила пользования ими;
-места нахождения телефонной связи, номера телефонов;
-действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на производстве;
-порядок сообщения работником представителем работодателя о произошедшим с ним несчастном случае или остром отравлении.
	0,25

	5
	Ознакомление с инструкциями по охране труда
	0,25

	6
	Первая помощь при несчастном случае.
	0,5

	
	Итого:
	2



Первичный инструктаж на рабочем месте проводят  до начала самостоятельной работы со всеми вновь принятыми в организацию работниками, в том числе для выполнения краткосрочных, сезонных и иных временных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет; с работающими, переведенными в установленном порядке из другого подразделения, либо с работающими, которым поручается выполнение новой для них работы; с командированными работниками; с персоналом подрядчиков (субподрядчиков); с обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику, и с другими лицами, участвующими в производственной деятельности предприятия.
Первичный инструктаж на рабочем месте должен проводиться с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда.
Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте оформляются в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
При проведении первичного инструктажа используются инструкции по охране труда по соответствующей профессии и видам работ.







Приложение 2 


Наименование организации






ЖУРНАЛ
регистрации проведения инструктажа по охране труда
на рабочем месте













Начат ____ _______ 2025 г.
Окончен _________ 20 __ г.
	Дата проведения инструктажа
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж
	Профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж
	Число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж
	Вид инструктажа (первичный, повторный, внеплановый)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего инструктаж
	Наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	
	работника, проводившего инструктаж
	работника, прошедшего инструктаж

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	03.02.2025
	Иванов Иван Иванович 
	Сторож
	12.04.1980
	первичный
	
	Семенов С.С – специалист
	ИОТ 01-25, ИОТ 02-25, ИОТ 03-25, ИОТ 04-25, ИОТ 05-25, ИОТ 06-25, ИОТ 07-25, ИОТ 08-25, ИОТ 09-25
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 3


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников __________________________________________________________________, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.

1.Директор
2. Заместитель директора
3. Главный бухгалтер
4. …и.т.д







Приложение 4 



ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников _____________________________________________________________________, которым повторный инструктаж на рабочем месте проводится
1 раз в 3 месяца


1. Водитель управления делами 
2. Рабочий
3. ..И.т.д..


Техническая инспекция труда 
Федерации профсоюзов
Республики Саха (Якутия)
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