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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
Методические рекомендации

для первичных профсоюзных организаций

по внесению изменений и дополнений 
в коллективные договоры 

о дополнительных гарантиях мобилизованных работников
Социально–трудовой отдел 
Ноябрь 2022 г.

РЕКОМЕНДАЦИИ

для первичных профсоюзных организаций 

по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры 
о дополнительных гарантиях мобилизованных работников
Указом Президента РФ № 647 с 21 сентября 2022 г. объявлена частичная мобилизация в Российской Федерации. Согласно данному Указу осуществляется призыв граждан Российской Федерации на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Граждане Российской Федерации, призванные на военную службу по мобилизации, имеют статус военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту. Это дает право на ряд льгот согласно российскому законодательству и нормативно правовым актам субъектов Российской Федерации.

Дополнительно к этому у каждой организации независимо от организационно правовой формы есть право предусмотреть в коллективном договоре дополнительные права и гарантии для своих мобилизованных работников. 

Федерация профсоюзов РС(Я) рекомендует первичным профсоюзным организациям выйти с инициативой к своим работодателям о внесении изменений и дополнений к коллективному договору в части включения гарантий, льгот, помощи для мобилизованных работников и членам их семей.

Необходимо провести коллективные переговоры по внесению изменений в коллективный договор организации. Подготовить проект изменений и дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнения в коллективный договор оформляются в виде Дополнительного соглашения к коллективному договору.

Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в коллективный договор регистрируются в порядке, предусмотренном для регистрации коллективных договоров в соответствующем органе по труду и становится неотъемлемой частью коллективного договора организации.

Рекомендуемые социальные гарантии и льготы 

для мобилизованных работников
Раздел «Трудовой договор»

1. Не позднее дня приостановления действия трудового договора работодатель выплачивает работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме, в том числе по коллективному договору, за период работы.

2. В период мобилизации работника или призыва на основании контракта действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения военной службы. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора.

3. В период приостановления действия трудового за мобилизованным работником сохраняется место работы и должность. По возвращению работника с мобилизации работодатель предоставляет ему прежнее место работы и должность.

4. В период приостановления действия трудового с мобилизованным работником работодатель вправе заключать с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

5. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя в период приостановления действия трудового договора.

6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

7. Работник должен предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня.

8. В период приостановления действия трудового договора приостанавливаются права и гарантии, установленные трудовым законодательством, а также коллективным договором и соглашением, кроме обязанностей, установленных ст. 3517
Раздел «Социальные гарантии»
1. Установить мобилизованным работникам единовременную материальную выплату в размере ___________ рублей.

2. Установить единовременную выплату для семьи мобилизованного работника в размере ____________ рублей.

3. Обеспечить мобилизованного работника необходимым комплектом одежды и предметов первой необходимости, медикаментами (приложение №1).

4. При возвращении работника после мобилизации на прежнее место работы выплатить единовременную помощь в размере __________ рублей.
5. Период сохранения места работы (должности) мобилизованного работника включается в трудовой стаж, а также учитывается при расчете очередного отпуска. 
6. Предусмотреть возможность брать ежегодный отпуск в удобное работнику время.

7. Установить право на отпуск без сохранения заработной платы сроком до 35 дней.

8. Предусмотреть дополнительный оплачиваемый отпуск  в дополнение к основному отпуску (например: 5 календарных дней).

9. Выплатить разовую помощь в случае необходимости проведения реабилитационного лечения в размере _____________ рублей.
10. Предусмотреть возможность получения дополнительного профессионального образования.

Приложение №1
к рекомендациям

Необходимый комплект одежды 
и предметы первой необходимости

1. Рюкзак (вещмешок)

2. Термобельё

3. Тактические очки

4. Мультитул

5. Наколенники

6. Налокотники

7. Фонарик и комплект сменных батареек

8. Компактный швейный набор

9. Спальник

10.  Коврик туристический (вспененный полиэтилен)

11.  Мыло, зубная щетка, паста

12.  Аптека

13.  Носки тонкие и термо

14.  Футболки

15.  Шапка вязаная

16.  Шлемы они же Балаклавы. Тонкая и толстая

17.  Сапоги резиновые (вспененный полиэтилен). 

18.  Влажные салфетки

19.  Бумага туалетная

20.  Термо кружка

21.  Мыльница

22.  Кнопочный телефон с большой батареей

23.  Аккумулятор для заряда тел. 

24.  Сух паёк на два дня

25.  Стельки войлочные

26.  Перчатки тонкие вязанные

27.  Перчатки тактические

28.  Пакеты фасовочные в рулоне

29.  Спички

30.  Блокнот, карандаш, ручка.

31.  Дождевик

Приложение №2

к рекомендациям

ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

при соблюдении трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

1. Увольнение мобилизованного сотрудника запрещено. Работодатель должен сохранить рабочее место за мобилизованным работником (Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 № 1677).

2. Приостановление действия трудового договора осуществляется на основании повестки на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (ст. 351.7 ТК РФ).
3. Работодатель должен издать приказ о приостановлении действия трудового договора, дополнительное соглашение заключать не требуется. (ст. 351.7 ТК РФ).
4. Запись о приостановке действия трудового договора в трудовую книжку мобилизованного работника вносить не нужно. На период приостановления трудовая книжка хранится у работодателя (ст. 66 ТК РФ, приказ Минтруда от 19.05.2021 № 320н).
5. Работодатель должен не позднее дня приостановления действия трудового договора выплатить работнику заработную плату за все отработанные дни. По заявлению работника работодатель должен выплатить компенсацию за неиспользованные дни отпуска в соответствии со статьей 126 ТК РФ (ст. 351.7 ТК РФ).
6. На время приостановления трудового договора работодатель может заключать срочные трудовые договоры в порядке ст. 59 ТК РФ и принимать на работу временных сотрудников (с. 351.7 ТК РФ).
7. В период приостановления действия трудового договора расторжение по инициативе работодателя не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок (ст. 351.7 ТК РФ).

8. Необходимо предоставить работнику справку с места работы об установленных районных коэффициентах и северной надбавке для предъявления по месту несения службы (Приказ Министра обороны РФ от 06.12.2019 № 727).
9. Если работник заключил трудовой договор и сейчас проходит испытательный срок, то в случае призыва по мобилизации с 21 сентября 2022 года его трудовой договор также будет приостановлен. Вернуться к работе можно будет на прежних условиях (Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 г. № 1677).

10. В случае если работник уже получил уведомление о сокращении, но еще продолжает работать, при получении повестки его трудовой договор приостанавливается (Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 г. № 1677).
11. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, а также в трудовой стаж по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ст. 351.7 ТК РФ).
12. Период приостановления трудового договора в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ включается в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск (ст. 121 ТК РФ).
13. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан уведомить работодателя о своем выходе не позднее чем за три рабочих дня (ст. 351.7 ТК РФ).
14. В случае, если работник не вышел на работу по истечении 3 месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренном п. 13.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ (ст. 351.7 ТК РФ).
15. В течении 6 месяцев после возобновления действия трудового договора работник имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя (ст. 351.7 ТК РФ).
16. Граждане, которые с 24 февраля по 21 сентября 2022 года заключили в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» контракт о прохождении военной службы либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и с которыми в указанный период были расторгнуты трудовые договоры, в течение 3 месяцев после завершения прохождения военной службы по мобилизации или военной службы по контракту либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеют преимущественное право трудоустройства на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым они состояли в трудовых отношениях до заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. В случае невозможности предоставления такой должности работодатель предлагает другую имеющуюся у него работу, не противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья.

Приложение №3

к рекомендациям

ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

  призванных на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии 
с пунктом 7  статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»

 либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
1. Увольнение мобилизованного работника запрещено, работодатель должен сохранить рабочее место за мобилизованным работником (Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 № 1677, ст. 351.7 ТК РФ).

2. Действие трудового договора приостанавливается, если работник: призван на военную службу по мобилизации; заключил контракт о прохождении военной службы согласно п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.
Для приостановления трудового договора работнику необходимо написать заявление. К заявлению прилагается один из следующих документов: копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации; уведомление о заключении с работником контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии. Такое уведомление предоставляет работнику ведомство, с которым он заключил соответствующий контракт (например, Минобороны России). Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. Новые нормы ТК РФ не требуют заключения с работником дополнительного соглашения к трудовому договору. Однако целесообразно это сделать, поскольку любое изменение условий трудового договора оформляется дополнительным соглашением к нему (ст. 72 ТК РФ).

3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
4. Работодатель должен не позднее дня приостановления действия трудового договора выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты (например, оплата командировочных расходов, единовременные поощрительные выплаты, оплата питания, материальная помощь, оплата учебного отпуска и т. п.) в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора (ч.5 ст. 351.7 ТК РФ).

5. Необходимо запросить справку с места работы об установленных районных коэффициентах и северной надбавке для предъявления по месту несения службы (Приказ Министра обороны РФ от 06.12.2019 № 727).
6. Если работник заключил трудовой договор и сейчас проходит испытательный срок, то в случае призыва, его трудовой договор также будет приостановлен. Вернуться к работе можно будет на прежних условиях. (Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 г. № 1677).

7. В случае если работник уже получил уведомление о сокращении, то трудовой договор также будет приостановлен (Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 г. № 1677).
8. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, а также в трудовой стаж по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ч.7 ст. 351.7 ТК РФ).
9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан уведомить работодателя о своем выходе не позднее чем за три рабочих дня (ч.8 ст. 351.7 ТК РФ).
10. В случае, если работник не вышел на работу по истечении 3месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренном п. 13.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ (ч.11 ст. 351.7 ТК РФ).
11. В течении 6 месяцев после возобновления действия трудового договора работник имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя (ч.9 ст. 351.7 ТК РФ).
12. Если трудовой договор был расторгнут с 24 февраля по 21 сентября 2022 года в связи с прохождением военной службы, то в течение трех месяцев после завершения службы демобилизованный гражданин имеет преимущественное право трудоустройства на работу по ранее занимаемой должности. В случае невозможности предоставления такой должности работодатель может предложить ему другую имеющуюся работу (Федеральный закон от 07.10.2022 № 379-ФЗ).

Нормативные правовые акты 

по вопросам мобилизованных граждан

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне».

3. Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

4. Федеральный закон от 7 октября 2022 г. № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 7 октября 2022 г. № 377-ФЗ «Об особенностях исполнения обязательств по кредитным договорам (договорам займа) лицами, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, лицами, принимающими участие в специальной военной операции, а также членами их семей и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

6. Федеральный закон от 7 октября 2022 г. № 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2022 г. № 1677 «О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах».

8. Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 29 сентября 2022 г. №2610 «О мерах поддержки семей военнослужащих и граждан, исполняющих (исполнивших) служебные обязанности в составе Вооруженных Сим Российской Федерации». 

9. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 6 декабря 2019 г. №727 «Об определении Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации и предоставления им и членам их семей отдельных выплат».

10. Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 19 мая 2021 г. №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек».

Постановление Правительства Российской Федерации 
от 22 сентября 2022 г. № 1677 «О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах».

Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Дополнить особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2022 г. № 511 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах», пунктом 10 следующего содержания:

«10. В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с гражданами Российской Федерации, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых договоров и служебных контрактов по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», не допускается.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 г.

 

 

Председатель Правительства
Российской Федерации                              
М.Мишустин

Федеральный закон от 7 октября 2022 года № 376-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

Статья 1

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2007, № 1, ст. 34; 2008, № 30, ст. 3613; 2010, № 52, ст. 7002; 2011, № 49, ст. 7031; 2012, № 50, ст. 6954; № 53, ст. 7605; 2013, № 19, ст. 2329; № 48, ст. 6165; 2014, № 49, ст. 6918; 2017, № 1, ст. 46; № 27, ст. 3929; 2020, № 50, ст. 8052; 2021, № 17, ст. 2885; № 47, ст. 7741) следующие изменения:

1) часть первую статьи 81 дополнить пунктом 131 следующего содержания:

"131) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;";

2) пункт 1 части первой статьи 83 после слов "призыв работника на военную службу" дополнить словами "(за исключением призыва работника на военную службу по мобилизации)";

3) часть первую статьи 121 дополнить абзацем следующего содержания:

"период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 3517 настоящего Кодекса.";

4) часть вторую статьи 179 дополнить словами "; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации";

5) часть третью статьи 259 после слов "если другой родитель работает вахтовым методом," дополнить словами "призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,";

6) в статье 3127 слова "абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212" заменить словами "абзацами восемнадцатым, двадцать первым и двадцать вторым части третьей статьи 214";

7) в части второй статьи 3303 слова "статьи 213" заменить словами "статьи 220";

8) часть восьмую статьи 3516 изложить в следующей редакции:

"В случае прохождения работниками обучения по охране труда (в том числе инструктажа по охране труда) и проверки знания указанными работниками требований охраны труда в соответствии с порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, установленном Правительством Российской Федерации, в рамках подготовки к аттестации и аттестации указанных работников или подготовки и подтверждения готовности к работе в соответствии с частями шестой и седьмой настоящей статьи дополнительные обучение по охране труда (в том числе инструктаж по охране труда) и проверка знания требований охраны труда в порядке, установленном статьей 219 настоящего Кодекса, не требуются.";

9) главу 55 дополнить статьей 3517 следующего содержания:

 

"Статья 3517. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 131 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации.".

 

Статья 2

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

2. Действие положений пункта 131 части первой статьи 81, пункта 1 части первой статьи 83, части первой статьи 121, части второй статьи 179, части третьей статьи 259 и статьи 3517 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего Федерального закона) распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года.

 

 

Президент Российской Федерации                             
В.Путин

 

