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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
Методические рекомендации

для первичных профсоюзных организаций

по вопросам дистанционной работы,

положение о дистанционной работе, 

порядок выплаты компенсации
Социально–трудовой отдел 
Ноябрь 2022 г.

РЕКОМЕНДАЦИИ

для первичных профсоюзных организаций
по вопросу дистанционной работы
С 1 января 2021 года вступил в силу Федеральный закон № 407-ФЗ от                     8 декабря 2020г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы».

Согласно Закону дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя и вне стационарного рабочего места, при условии использования для выполнения трудовой функции информационно-телекоммуникационных сетей.

Закон предусматривает три основные формы выполнение работником трудовой функции дистанционно:

1. Дистанционная работа на постоянной основе;

2. Временная дистанционная работа;

3. Периодическая дистанционная работа.

Дистанционная (удаленная) работа на постоянной основе предусматривает выполнение работником трудовой функции дистанционно в течение срока действия трудового договора.

Временная дистанционная (удаленная) работа предусматривает временное непрерывное выполнение трудовой функции работником вне стационарного рабочего места сроком не более 6 месяцев.

Периодическая дистанционная (удаленная) работа предусматривает чередование режимов работы, то есть включает дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.

Практика показала, что преобладающей формой режима работы при пандемии является временная дистанционная (удаленная) работа. 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем на основании статьи 3129 Трудового кодекса  РФ, которая регулирует  порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях.

  При этом, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 491 Трудового кодекса РФ. 

В соответствии с трудовым законодательством за работником должны сохраняться все социально-трудовые права и гарантии, включая уровень заработной платы. При этом  согласно части 3 статьи 3121 Трудового кодекса РФ трудовая функция работника не изменяется, однако временно меняется лишь режим его работы. 

Рекомендуем всем первичным профсоюзным организациям разработать и принять в Коллективном договоре Положение о дистанционной (удаленной) работе.

Для этого в первую очередь необходимо первичной профсоюзной организации, как представителю работников, инициировать внесение изменений и дополнений в коллективный договор организации.

Приводим основные этапы процедуры внесения изменений и дополнений в коллективные договоры.

Этап 1. Проведение коллективных переговоров

Коллективные переговоры может начать любая из сторон - представитель работников или представитель работодателей. В связи с этим, пользуясь своим правом, не ждите когда работодатель начнет вносить изменения в коллективный договор, а сами инициируйте внесение изменений и разработку Положения о дистанционной (удаленной) работе.

Для этого Первичная профсоюзная организация должна в первую очередь направить работодателю письменное уведомление с предложением  начать коллективные переговоры по внесению изменений и дополнений в коллективный договор.

В уведомлении предлагаете работодателю создать двухстороннюю комиссию на паритетных началах в срок до «_____» и  включить в состав комиссии со стороны представителей работников кандидатов от представителей работников.

Руководитель организации, получив письменное ваше уведомление обязан вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления (ст. 36 ТК РФ).

Примерное Уведомление о начале коллективных переговоров по внесению дополнений в коллективный договор представлен в Приложении №1 к данным рекомендациям.

Этап 2. Создание комиссии по ведению коллективных переговоров

Для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта внесения изменений и дополнений в коллективный договор создается Комиссия на равноправной основе (Ст. 35 ТК РФ).
Создание двухсторонней комиссии оформляется приказом руководителя организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Представителями сторон определяются сроки, место, порядок проведения коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в коллективный договор (ст. 37 ТК РФ). 

Срок работы комиссии устанавливается сторонами коллективных переговоров, но не более 3 месяцев. 
Этап 3. Подготовка проекта изменений и дополнений в коллективный договор.
Предлагаемая последовательность и основные правила работы комиссии по созданию проекта дополнений в коллективный договор следующая:

В течение установленного регламентом срока комиссия самостоятельно разрабатывает и обсуждает проект изменений и дополнений в коллективный договор.

При подготовке проекта изменений и дополнений в коллективный договор представители сторон изучают и анализируют предоставленную работодателем необходимую информацию, правовые нормативные акты, методические рекомендации по проведению коллективно-договорной кампании и другие материалы. 

В целях сокращения сроков переговорного процесса представителям сторон рекомендуется в соответствии с регламентом переговоров составить график проведения заседаний и спланировать повестку дня заседаний комиссии.

Этап 4. Организация работы комиссии по ведению коллективных переговоров
Переговоры ведутся по плану, утвержденному комиссией, и завершаются составлением проекта дополнительного соглашения в коллективный договор. Работодатель обязан создать условия для работы комиссии (предоставить помещение, множительную и иную оргтехнику, средства связи).

Решение комиссии оформляется протоколом.

Этап 5. Заключение изменений и дополнений в коллективный договор.
Изменения и дополнения в коллективный договор оформляется в виде Дополнительного соглашения к коллективному договору в произвольной форме.

Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в коллективный договор регистрируется в порядке, предусмотренном для регистрации коллективных договоров в соответствующем органе по труду и становится неотъемлемой частью коллективного договора организации.

 Примерное Положение о дистанционной (удаленной) работе приведено в Приложении №2 к данным рекомендациям. 

Необходимо помнить, что у сторон есть право включать в Положение коллективного договора дополнительные гарантии и льготы, более благоприятные по сравнению с установленными в законе.

Приложение №1 к Рекомендациям

	Руководителю

	

	
	


                                                                      наименование организации

Примерное УВЕДОМЛЕНИЕ

о начале коллективных переговоров по внесению дополнений в коллективный договор на «_____________» годы

В связи с вступлением в силу Федерального закона № 407-ФЗ от 8 декабря 2020г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях» и в соответствии с нормами статьей 36, 44 и 49 Трудового кодекса Российской Федерации предлагаем Вам вступить в коллективные переговоры по внесению изменений и дополнений в коллективный договор «наименование организации»  на  «период».

Согласно нормам статьей 36 Трудового кодекса Российской Федерации предлагаем:

- в семидневный срок издать приказ о создании двухсторонней комиссии по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, разработке Положения о дистанционной (удаленной) работе.

- начать коллективные переговоры по внесению изменений и дополнений в коллективный договор с  ______________ 2021 г.

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	


                                                        подпись                                   Ф.И.О.
Приложение №2

к Рекомендациям

Приложение № _____

к коллективному договору
Примерное Положение

о дистанционной (удаленной) работе

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и регламентирования трудовых отношений работников наименование организации в части порядка дистанционной работы.

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников на дистанционной (удаленной) работе.

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом наименование организации, коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.

2. Основные понятия

2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне стационарного рабочего места, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно.

2.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим локальным актом и Трудовым кодексом РФ. Сохраняются все социально-трудовые права и гарантии, установленные коллективным договором, включая уровень заработной платы.

2.4. Предусматриваются следующие формы дистанционной работы:

1. Дистанционная работа на постоянной основе;

2. Временная дистанционная работа;

3. Периодическая дистанционная работа.

3. Взаимодействие с дистанционным работником

3.1. Взаимодействие с дистанционным работником осуществляется путем обмена электронными документами, пересылаемыми по электронной почте, а также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д.

3.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (фотокопии, скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления и извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы и электронная переписка сторон и т. д.

3.3. Обмен электронными документами может осуществляться с использованием личной электронной почты, других видов электронной подписи или в иной форме позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

3.4. Дистанционный работник должен быть ознакомлен с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами.

3.5. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется в рабочее время по графику работы работника, установленным в трудовом договоре посредствам телефонной связи, электронной почты, программного обеспечения и сети интернет.

3.6. Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора.

4. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником

4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом работодатель  не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязано направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.

4.2.  При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным разделом 6, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

4.3. По требованию работодателя сотрудник обязан направить ему по почте заказным письмом с уведомлением либо передать лично нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

5. Режим рабочего времени и отдыха

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в трудовом договоре с работником.

5.2. При временной дистанционной работе режим рабочего времени и отдыха устанавливается в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.

5.3. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени устанавливается дистанционным работником по своему усмотрению.
6. Организация работы дистанционного работника

6.1. После подписания трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции сотрудника.

6.2. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет и иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, в том числе:

проверять содержимое электронной почты;

оперативно рассматривать поступающие от работодателя электронные документы;

направлять работодателю электронные ответы, электронные документы;

осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками работодателя;

участвовать в совещаниях и заседаниях по видеоконференцсвязи;

выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон.

6.3. В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие статей 166 − 168 ТК РФ «Гарантии при направлении работников в служебные командировки».

7. Оплата труда

7.1. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору. 
7.2. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.
7.3. Оплата труда работников, временно переведенных на дистанционную работу, должна выплачиваться в размере, установленным трудовым договором, то есть в том же размере, что и при работе до введения режима дистанционной работы, с учетом всех ее составляющих – оклада, доплат, надбавок, премий, иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

8. Обстоятельства для временного перевода работников

на дистанционную работу

8.1. Руководство наименование организации вправе временно перевести работников на дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе руководства наименование организации на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).

8.2. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

9. Список работников, временно переводимых

на дистанционную работу

Список работников, которых руководство наименование организации временно переводит на дистанционную работу в силу обстоятельств, указанных в разделе 6 настоящего положения, утверждается распоряжением или приказом руководителя наименование организации по согласованию с первичной профсоюзной организацией наименование организации.

10. Срок временного перевода

на дистанционную (удаленную) работу

10.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется распоряжением или приказом руководителя наименование организации и не может превышать 6 месяцев и периода наличия обстоятельств.

10.2. При наличии обстоятельств, указанных в разделе 6 настоящего положения, более длительный срок, руководитель наименование организации вправе продлить срок временного перевода на период наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия наименование организации решения о временном переводе работников на дистанционную работу.

11. Порядок обеспечения оборудованием

11.1. Работодатель обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

11.2. При невозможности обеспечения дистанционного работника необходимым оборудованием допускается по соглашению сторон использование работником собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств.

За использование собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств работодатель выплачивает работнику компенсацию.
12. Обучение дистанционных работников

При необходимости работодатель проводит обучение работников применению оборудования и средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. Указанное обучение может проводиться, в том числе, с использованием дистанционных технологий.

13. Ежегодный оплачиваемый отпуск дистанционным работникам.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ «Отпуска».

14. Заключительные положения

14.1. Настоящее положение вступает в силу с «________» г. 

14.2. С настоящим положением работодатель ознакамливает работников под подпись. 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН № 407-ФЗ от 8 декабря 2020 года 

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях»
О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях
Статья 1 

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1668; № 52, ст. 6986; 2014, № 30, ст. 4217; 2019, № 14, ст. 1461) следующие изменения:

1) статью 312.1 изложить в следующей редакции:

Статья 312.1. Общие положения

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования.
Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).

Для целей настоящей главы под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй настоящей статьи, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 3129 настоящего Кодекса (далее также в настоящей главе - работник).

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей главой.";

2) статью 31.2 изложить в следующей редакции:

Статья 312.2. Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции дистанционно

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 настоящего Кодекса.

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 настоящего Кодекса, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 настоящего Кодекса, может осуществляться путем обмена электронными документами.

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).";

3) статью 312.3 изложить в следующей редакции:

Статья 312.3. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и работодателя

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, определенный коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в иной форме (часть вторая настоящей статьи) подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется в порядке, определенном коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 настоящего Кодекса), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном частью девятой настоящей статьи).

Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.";

4) статью 312.4 изложить в следующей редакции:

Статья 312.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно.

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким работником по своему усмотрению.

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 настоящего Кодекса) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте.

Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором в соответствии с настоящим Кодексом и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 настоящего Кодекса.

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время.";

5) статью 312.5 изложить в следующей редакции:

Статья 312.5. Дополнительные гарантии по оплате труда дистанционного работника

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.";

6) главу 49.1 дополнить статьями 312.6 - 312.9 следующего содержания:

Статья 312.6. Особенности организации труда дистанционных работников

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие статей 166- 168 настоящего Кодекса.

Статья 312.7. Особенности охраны труда дистанционных работников

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 настоящего Кодекса, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

Статья 312.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с дистанционным работником

Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 настоящего Кодекса).

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

Статья 312.9. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно- технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 настоящего Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.".

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2021 года.

Президент Российской Федерации В. Путин

Москва, Кремль

8 декабря 2020 года

№ 407-ФЗ
Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 июля 2022 г. № 461 "Об утверждении порядка выплаты работникам органов государственной власти Республики Саха (Якутия) и государственных учреждений Республики Саха (Якутия), временно переведенным на дистанционную работу, компенсации за использование принадлежащих им или арендованных ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также возмещения других расходов, связанных с выполнением ими должностных обязанностей                   (трудовой функции) дистанционно"
В соответствии с Федеральным законом от 8 декабря 2020 г. N 407-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях" Правительство Республики Саха (Якутия) постановляет:

1. Утвердить прилагаемый порядок выплаты работникам органов государственной власти Республики Саха (Якутия) и государственных учреждений Республики Саха (Якутия), временно переведенным на дистанционную работу, компенсации за использование принадлежащих им или арендованных ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также возмещения других расходов, связанных с выполнением ими должностных обязанностей (трудовой функции) дистанционно (далее - порядок).

2. Министерству инноваций, цифрового развития и инфокоммуникационных технологий Республики Саха (Якутия) (Семенов А.А.) определить порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами при дистанционной работе.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Саха (Якутия) принять к руководству прилагаемый порядок при разработке порядков выплаты муниципальным служащим и работникам муниципальных учреждений, временно переведенным на дистанционную работу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Председателя Правительства Республики Саха (Якутия) Бычкова К.Е.

6. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации.

Председатель Правительства

Республики Саха (Якутия)





А. Тарасенко

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Республики Саха (Якутия)
от 18 июля 2022 г. N 461

ПОРЯДОК

выплаты работникам органов государственной власти Республики Саха (Якутия) и государственных учреждений Республики Саха (Якутия), временно переведенным на дистанционную работу, компенсации за использование принадлежащих им или арендованных ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также возмещения других расходов, связанных с выполнением ими должностных обязанностей (трудовой функции) дистанционно

1. Настоящий порядок определяет механизм выплаты лицам, замещающим государственные должности Республики Саха (Якутия), государственным гражданским служащим Республики Саха (Якутия), работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы органа государственной власти Республики Саха (Якутия), и работникам государственных учреждений Республики Саха (Якутия), временно переведенным на дистанционную работу, (далее - дистанционный работник) в соответствии со статьей 312.6 Трудового кодекса Российской Федерации, компенсации за использование принадлежащих им или арендованных ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также возмещения других расходов, связанных с выполнением должностных обязанностей (трудовой функции) дистанционно (далее - компенсация за использование оборудования и возмещение расходов, связанных с их использованием).

2. Выплата компенсации за использование оборудования и возмещение расходов, связанных с их использованием, производятся на основании локального нормативного акта представителя нанимателя (работодателя) о временном переводе сотрудника на дистанционную работу (далее - локальный нормативный акт о переводе), содержащего информацию о выплате дистанционному работнику компенсации за использование принадлежащего ему или арендованного им оборудования (с указанием вида (типа) оборудования), программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещении дистанционному работнику расходов, связанных с использованием оборудования, и других расходов, определяемых в соответствии с пунктом 3 настоящего порядка, и заявления дистанционного работника с приложением подтверждающих документов, предусмотренного пунктом 5 настоящего порядка.

3. Дистанционному работнику в соответствии с настоящим порядком компенсируется использование принадлежащего ему или арендованного им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещаются расходы на оплату услуги по электроснабжению, связанные с использованием оборудования, расходы на оплату услуг сотовой связи, услуг передачи данных и предоставления доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также другие расходы, связанные с выполнением дистанционным работником должностных обязанностей (трудовой функции) дистанционно, при условии, что возмещение таких расходов предусмотрено в локальном нормативном акте о переводе.

4. Компенсация за использование оборудования и возмещение расходов, связанных с их использованием, подтвержденных документами, предусмотренными пунктом 5 настоящего порядка, осуществляются в следующих размерах за месяц дистанционной работы:

1) за использование арендованного оборудования или оборудования, принадлежащего дистанционному работнику, - 132 рубля;

2) использование средств защиты информации - 100,5 рублей;

размеры компенсации за использование арендованного оборудования или оборудования, принадлежащего дистанционному работнику, использование средств защиты информации подлежат пересмотру при изменении финансовых нормативов на оснащение техническими средствами инфокоммуникационного назначения, принимаемых исполнительным органом государственной власти Республики Саха (Якутия), осуществляющим функции по нормативному правовому регулированию и управлению в сфере инноваций, цифрового развития;

3) за оплату услуги сотовой связи - 162,0 рубля;

размер компенсации за оплату услуг сотовой связи подлежит ежегодной индексации в соответствии с прогнозным индексом потребительских цен на товары и услуги декабрь к декабрю соответствующего года, устанавливаемым Правительством Республики Саха (Якутия);

4) за оплату услуги по передаче данных и предоставлению доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет - 445 рублей;

5) за оплату услуги по электроснабжению - 78,4 рубля;

размер возмещения расходов на электроснабжение (Э) ежегодно рассчитывается уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) соответствующего органа государственной власти Республики Саха (Якутия), государственного учреждения Республики Саха (Якутия) согласно тарифам, принимаемым постановлением правления Государственного комитета по ценовой политике Республики Саха (Якутия), и определяется по формуле:

Э = Т*0,062*t,

где:

Т - дневной тариф на электроэнергию для населения, принимаемый постановлением правления Государственного комитета по ценовой политике Республики Саха (Якутия) на соответствующий период;

t - количество рабочих часов в месяц;

6) другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно, возмещение которых предусмотрено в локальном нормативном акте о переводе, - в размере фактически произведенных затрат, подтвержденных документами, предусмотренными пунктом 5 настоящего порядка.

5. Для получения компенсации за использование оборудования и возмещения расходов, связанных с их использованием, дистанционный работник до 10-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором им выполнялись должностные обязанности (трудовая функция) дистанционно (далее - отчетный месяц), либо в течение пяти рабочих дней со дня окончания срока временного перевода на дистанционную работу, определенного в локальном нормативном акте о переводе (далее - период дистанционной работы) (по выбору дистанционного работника), представляет представителю нанимателя (работодателю) заявление о выплате компенсации, возмещении расходов в связи с выполнением должностных обязанностей (трудовой функции) дистанционно.

К заявлению прилагаются копия локального нормативного акта о переводе, акт выполненных работ, документы, подтверждающие понесенные расходы:

на использование дистанционным работником принадлежащего ему или арендованного им оборудования, - копия договора купли-продажи оборудования (договора аренды оборудования), заключенного лицом, указанным в пункте 1 настоящего порядка, или копия товарного чека, подтверждающего приобретение оборудования указанным лицом, а также документы, подтверждающие расходы лица, указанного в пункте 1 настоящего порядка, на приобретение оборудования или уплату арендных платежей (копия кассового чека или кассовый чек в электронной форме, распечатанный на бумажном носителе, копии иных расчетных (платежных) документов);

на оплату услуг связи - копия договора (договоров) об оказании услуг связи, заключенного (заключенных) лицом, указанным в пункте 1 настоящего порядка, счет и детализированный отчет оператора сотовой связи за отчетный месяц (за период дистанционной работы), а также документы, подтверждающие оплату дистанционным работником услуг связи за отчетный месяц (за период дистанционной работы) (копия кассового чека или кассовый чек в электронной форме, распечатанный на бумажном носителе, копии иных расчетных (платежных) документов);

на оплату услуги по электроснабжению - копии платежных документов для внесения платы за услугу по электроснабжению, предоставленную в жилом помещении по адресу осуществления дистанционной работы, и документы, подтверждающие оплату дистанционным работником указанной услуги за отчетный месяц (за период дистанционной работы) (копия кассового чека или кассовый чек в электронной форме, распечатанный на бумажном носителе, копии иных расчетных (платежных) документов);

другие расходы, связанные с выполнением дистанционным работником должностных обязанностей (трудовой функции) дистанционно, в случае, если возмещение таких расходов предусмотрено в локальном нормативном акте о переводе - документы, подтверждающие оплату дистанционным работником произведенных расходов (копия кассового чека или кассовый чек в электронной форме, распечатанный на бумажном носителе, копии иных расчетных (платежных) документов).

Дистанционный работник, выполнивший должностные обязанности (трудовую функцию) дистанционно за прошедший период, начиная с 1 января 2022 года, представляет представителю нанимателя (работодателю) заявление о выплате компенсации, возмещении расходов в связи с выполнением должностных обязанностей (трудовой функции) дистанционно в течение 30 календарных дней с момента утверждения настоящего порядка.

6. В течение семи рабочих дней со дня поступления заявления с приложением подтверждающих документов осуществляется их проверка уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом), ведущим бухгалтерский учет, на предмет полноты подтверждающих документов и правильности оформления заявления, в частности, наличия в заявлении подписи дистанционного работника.

При непредставлении подтверждающих документов (далее - недостающие подтверждающие документы) и (или) при наличии недостатков в оформлении заявления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, направляется дистанционному работнику уведомление о необходимости представления подтверждающих документов (недостающих подтверждающих документов) и (или) устранения недостатков в оформлении заявления (далее - уведомление) в течение пяти рабочих дней со дня направления уведомления.

При непредставлении подтверждающих документов (за исключением случая, указанного в абзаце четвертом настоящего пункта) и (или) неустранении недостатков в оформлении заявления в части наличия подписи дистанционного работника в течение пяти рабочих дней со дня направления уведомления заявление и представленные подтверждающие документы в течение трех рабочих дней со дня окончания указанного срока возвращаются дистанционному работнику без рассмотрения лично под подпись либо посредством почтового отправления по адресу, указанному в заявлении.

В случае непредставления недостающих подтверждающих документов в течение пяти рабочих дней со дня направления уведомления выплата компенсации, возмещение расходов осуществляются исходя из представленных дистанционным работником подтверждающих документов, соответствующих требованиям пункта 5 настоящего порядка.

Дистанционный работник, которому выплата компенсации за использование оборудования и возмещение расходов, связанных с их использованием, произведены в соответствии с абзацем четвертым настоящего пункта, либо которому возвращены заявление и подтверждающие документы в соответствии с абзацем третьим настоящего пункта, вправе повторно обратиться за выплатой компенсации, возмещением расходов в соответствии с настоящим порядком после устранения обстоятельств, явившихся основаниями для применения указанных норм настоящего пункта.

7. Выплата компенсации за использование оборудования и возмещение расходов, связанных с их использованием, в соответствии с настоящим порядком осуществляются в срок не позднее 30 календарных дней со дня поступления заявления.

8. Финансирование расходов на выплату компенсации за использование оборудования и возмещение расходов, связанных с их использованием, в соответствии с настоящим порядком осуществляется в пределах средств, выделенных на содержание соответствующих органов государственной власти Республики Саха (Якутия) и государственных учреждений Республики Саха (Якутия).

