Приложение № 2
к постановлению Президиума

Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия)

от 25 февраля 2021 года № 3-12

ПОЛОЖЕНИЕ 
о присуждении звания «Лауреат Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия) имени С.Н.Маркина»
1. Звание «Лауреат Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) имени С.Н.Маркина» (далее звание) учреждается Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) для присуждения первичным профсоюзным организациям за:

эффективную деятельность первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов; 

укрепление профсоюзного единства и солидарности членов профсоюзов; 

значимый вклад в повышение авторитета профсоюзов в республике.

2. Присуждение звания производится ежегодно постановлением Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) на основании решения Комиссии по присуждению звания.

Ежегодно до 1 марта текущего года Комиссия доводит до сведения членских организаций информацию о проведении конкурса на присуждение звания с последующим информированием членскими организациями первичных профсоюзных организаций.

3. Выдвижение первичной профсоюзной организации на присуждение звания производится по представлению республиканского комитета профсоюза и предусматривает предварительное всестороннее изучение опыта работы первичной профсоюзной организации.

4. Представляемые материалы кандидатов на присуждение звания оформляются в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Комиссией.

5. В Комиссию представляются следующие материалы: представление республиканского комитета профсоюза о выдвижении первичной профсоюзной организации на присуждение звания, протокол решения коллегиального органа, информационный материал о работе первичной профсоюзной организации с обязательным приложением фотоальбомов (по возможности видеоматериалов).

6. Информационный материал должен содержать следующие данные:

общие сведения: полное наименование первичной профсоюзной организации; почтовый адрес; телефон; фамилия, имя, отчество председателя; количество членов профсоюза и процент от общего числа работающих, план работы первичной профсоюзной организации;

направления работы: развитие социального партнёрства и реализация защитных функций Профсоюза; совершенствование финансовой политики; повышение мотивации профсоюзного членства; освоение инновационных форм и методов работы; формирование положительного имиджа профсоюзной организации через совершенствование информационной работы; повышение профессионализма  профсоюзных работников и актива.

7. Материалы, указанные в п. 5 настоящего Положения, принимаются Комиссией к рассмотрению до 1 августа текущего года.

8. Комиссия рассматривает и принимает решение по присуждению звания при поступлении не менее 10 заявок по каждой категории (производственная и непроизводственная) в срок до 1 октября текущего года. В случае поступления меньшего числа заявок, смотр-конкурс считается несостоявшимся. 
9. По итогам рассмотрения конкурсных материалов Комиссия определяет по одной первичной профсоюзной организации из производственной и непроизводственной сфер экономики на присвоение звания «Лауреат Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) имения С.Н.Маркина».
10. Первичным профсоюзным организациям, которым присваивается звание, вручается диплом и денежное вознаграждение в размере 100 000 (сто тысяч) рублей по договору дарения из средств Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).
11. Награждение лауреатов проходит в рамках мероприятий Дня профсоюзного работника в Республике Саха (Якутия).

12. Звание присуждается первичной профсоюзной организации только один раз.

13. Представленные в Комиссию материалы не возвращаются.
Приложение к Положению 
о присуждении звания 
«Лауреат Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия) 
имени С.Н.Маркина»

КРИТЕРИИ оценивания

конкурсных работ первичных профсоюзных организаций 
по присуждению звания

«Лауреат Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) 
им. С.Н.Маркина»
	№
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1.
	Развитие социального партнерства и реализация защитных функций
	10 б.

	2.
	Повышение мотивации профсоюзного членства
	10 б.

	3.
	Освоение инновационных форм и методов работы
	10 б.

	4.
	Формирование положительного имиджа профсоюзной организации через совершенствование информационной работы
	10 б.

	5.
	Повышение профессионализма профсоюзных работников и актива
	10 б.

	6.
	Совершенствование финансовой политики
	10 б.

	7.
	Профсоюзное членство:
	

	
	95-100%
	10 б.

	
	90-94%
	8 б.

	
	85-93%
	6 б.

	8.
	Своевременность перечисления профсоюзных взносов
	10 б.


