СОГЛАШЕНИЕ 
о взаимодействии и сотрудничестве между

Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия)» и Якутским экономико-правовым институтом (филиалом) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» 
г. Якутск                                                                             27 ноября 2019 года
 

Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия)» (далее – Федерация), в лице председателя Дегтярева Николая Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» (далее - Института), в лице директора Васильева Андрея Васильевича, действующего на основании доверенности, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

 

1. Общие положения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является организация взаимодействия Сторон как институтов гражданского общества в целях образовательной и научно-практической деятельности по вопросам использования имеющихся правовых, информационных, методических и организационных ресурсов при планировании и реализации совместных образовательных программ.

1.2. В течение срока действия настоящего Соглашения стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим соглашением. 

1.3. Принятые сторонами изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

1.4. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон настоящего Соглашения, их права и обязательства по настоящему Соглашению переходят к правопреемникам и сохраняются до заключения нового соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

2. Основные направления взаимодействия Сторон
В рамках реализации настоящего соглашения Стороны взаимодействуют по следующим основным направлениям:

- осуществление согласованных действий, направленных на обучение и повышение профессионального уровня профсоюзных работников и активистов; 

- информирование о результатах рассмотрения вопросов, связанных с деятельностью профессиональных союзов, состоянии соблюдения действующего законодательства в трудовой сфере, эффективности реагирования органов государственной власти и местного самоуправления на обращения представителей коллектива работников, профессиональных союзов;

- проведение совместной работы, направленной на повышение роли социального партнерства как основного принципа правового регулирования трудовых отношений на территории Республики Саха (Якутия);

- формирование позитивного общественного мнения о деятельности Сторон;

- участие в работе проводимых конференций, совещаний, семинаров и других мероприятиях.

3. Формы взаимодействия Сторон
В целях реализации настоящего Соглашения Стороны используют следующие формы взаимодействия:

- совместное проведение мероприятий, направленных на обучение профсоюзного актива;

- совместная организация и проведение «круглых столов», совещаний, конференций и других общественных мероприятий, проводимых по предмету Соглашения;

- проведение совместных мероприятий, направленных на широкое информирование населения об актуальных вопросах, отнесенных к компетенции и деятельности Сторон;

- размещение на официальном сайте Института информационных материалов о деятельности Федерации, на сайте и в печатном издании Федерации «Профсоюзы Якутии» - о деятельности Института.

Участие Сторон в выполнении положений Соглашения может выражаться в других согласованных формах взаимодействия.

4. Заключительные положения

Настоящее Соглашение:

- составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон;

- заключается бессрочно и вступает в силу со дня его подписания;

- может быть расторгнуто досрочно по желанию любой из Сторон, после письменного уведомления другой Стороны за 15 дней до предполагаемой даты расторжения;

- может быть дополнено или изменено по соглашению Сторон;

- не является основанием для возникновения взаимных финансовых обязательств Сторон.
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