Приложение № 1
к постановлению Президиума
Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия)

от 24 марта 2021 г. № 4-7 

ПОЛОЖЕНИЕ

о присуждении Почетного знака имени С.В. Васильева, 

председателя ЦК Профсоюза рабочих добычи и 

обработки цветных металлов, золота СССР в 1931 – 1934 гг.
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса по присуждению Почетного знака им. С.В. Васильева за эффективную деятельность по развитию социального партнерства в трудовых коллективах (далее Конкурс).

1.2. Организаторами Конкурса являются Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканские комитеты профсоюзов.
1.3. Участниками Конкурса являются организации, предприятия и учреждения Республики Саха (Якутия), относящиеся к производственной сфере, в которых созданы и действуют первичные профсоюзные организации.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Развитие социального партнерства в Республике Саха (Якутия).
2.2. Активизация совместной работы работодателей и профсоюзных организаций в социально-трудовой сфере.

2.3. Защита прав и интересов работников предприятий, организаций, учреждений республики.
2.4. Мотивация профсоюзного членства.

2.5. Формирование позитивного общественного мнения о значимости социального партнерства.
2.5. Выявление работодателей, успешно решающих социально-трудовые вопросы на основе взаимных переговоров с работниками и профсоюзами.
2.5. Распространение положительного опыта эффективной работы работодателей с профсоюзными организациями.

3. Организация и проведение Конкурса

3.1. Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканские комитеты профсоюзов доводят до сведения работодателей и первичных профсоюзных организаций информацию о Конкурсе.
3.2. Предприятия, организации и учреждения производственной сферы, изъявившие желание участвовать в Конкурсе, подают письменную заявку, необходимые документы и материалы в Республиканский комитет профсоюзов своей отрасли.
3.3. Республиканские комитеты профсоюзов направляют материалы участников конкурса на рассмотрение Конкурсной комиссии.
3.4. Конкурсные материалы должны содержать следующие документы:

- заявление в произвольной форме о согласии участвовать в Конкурсе (обязательно);

- информационные данные об организации;
- информация о членстве в профсоюзе руководителя организации (обязательно);
- справка о динамике профсоюзного членства, в том числе в процентном соотношении (обязательно);

- информация об исполнении коллективного договора сторонами социального партнерства (обязательно);

- перечень условий и гарантий труда, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, содержащихся в коллективном договоре;

- информация о совместных мероприятиях работодателя и профсоюзной организации;

- о создании условий для работы соответствующего выборного профсоюзного органа;

- об участии в конкурсах, смотрах, соревнованиях и т.д.

Могут быть представлены другие материалы в пользу участника Конкурса.

4. Определение победителей Конкурса

4.1. Участники Конкурса оцениваются по бальной системе. Каждому критерию отбора соответствуют от 0 до 10 баллов.
4.2. Победителями считаются участники, набравшие, соответственно, наибольшее количество баллов.
4.3. Экспертизу представленных документов и определение победителей Конкурса по результатам экспертизы осуществляет Конкурсная комиссия.
4.4. Численность и персональный состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).
4.5. Результаты конкурса утверждаются постановлением Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и публикуются в средствах массовой информации.

5. Награждение победителей Конкурса

5.1 Победителям Конкурса вручается Почетный знак имени С.В. Васильева.
5.2. Расходы на награждения несет Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия).
5.4. Организаторы Конкурса, спонсоры, профсоюзные организации, другие предприятия и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы победителям.

6. Сроки проведения Конкурса

6.1. Сроки проведения Конкурса – с 1 апреля по 1 октября 2021 года.
6.1. Сроки представления документов в Конкурсную комиссию – до 1 октября 2021 года.
6.2. Работа Конкурсной комиссии по экспертизе представленных документов и определению победителей конкурса проводится с 1 октября по 15 октября 2021 года.
7. Критерии оценки участников конкурса 
	№
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Членство работодателя в профсоюзе
	0 - 10

	2
	Динамика профсоюзного членства среди работников предприятия (% охвата профчленства за 3 года)
	0-10

	3
	Исполнение условий коллективного договора сторонами социального партнерства
	0 - 10

	4
	Улучшение положения работников по сравнению с действующим законодательством, содержащееся в коллективном договоре
	0 - 10

	5
	Совместные мероприятия работодателя и профсоюзной организации
	0 - 10

	6
	Участие трудового коллектива в конкурсах, смотрах, соревнованиях, мероприятиях, проводимых профсоюзами.
	0 - 10

	7
	Создание условий для работы соответствующего выборного профсоюзного органа
	0 - 10


