Приложение

к постановлению Президиума

Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия)

от 18 июня 2020 года № 33-1

Информация

о соблюдении трудового законодательства в организациях республики 
по результатам устных и письменных обращений членов профсоюзов

в Федерацию профсоюзов Республики Саха (Якутия) в 2019 году

УСТНЫЕ ОБРАЩЕНИЯ – 478 человек
1. Саха (Якутская) республиканская организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Количество принятых работников – 43 человека:

1) Аппарат Государственного Собрания Ил Тумэн РС (Я): по порядку увольнения при сокращении – 1 чел., по порядку исчисления трудового стажа – 1 чел, совмещения профессий (должностей) – 2 чел.;

2) Администрация МО «Город Покровск»: 1 – по порядку увольнения при переводе – 1 чел., по предоставлению ежегодного отпуска – 1 чел., учебного отпуска – 1 чел.;
3) Администрация МО Чурапчинский улус: по порядку увольнения при сокращении – 1 чел., порядок увольнения при переводе – 1 чел, по изменению коллективного договора – 1 чел.;
4) Министерство предпринимательства  РС (Я): по порядку увольнения при сокращении – 1 чел., порядок увольнения при переводе – 1 чел.;
5) Интернат для инвалидов и престарелых: порядок увольнения по сокращению – 2 чел., восстановление на работе – 1 чел.;

6) Якутское казначейство: проведение конкурса при приеме на работу – 2 чел.; 

7) Центр занятости (биржа труда):  реорганизация организации – 3 чел.; 

8) Администрация Табагинского наслега Олекминского района: о режимах рабочего времени – 2 чел.; 

9) Медико-санитарная часть МВД России по Республике Саха (Якутия): о документах, подтверждающих оплату проезда в отпуск – 1 чел, сроки оплаты стоимости проезда в отпуск – 2 чел.;

10) ГБУ РС (Я) «СЭТО»: перевод на другую работу – 1 чел, порядок увольнения по сокращению должностей и предложение другой работы – 3 чел., порядок увольнение по собственному желанию – 1 чел.;
11) Администрация Главы и Правительства РС(Я): предоставление отпуска по уходу за ребенком – 1 чел., оплата больничного листа женщине по беременности и родам в отпуске по уходу за ребенком – 3 чел.;
12) Госкомцен РС(Я): оплата проезда членам семьи работника – 1 чел.; 

13) УФСИН РФ по РС(Я): предоставление работнику отгула с сохранением заработной платы – 2 чел., о наложении дисциплинарного взыскания – 1 чел; 

14) Министерство труда и социальной защиты РС(Я): о заключении срочного трудового договора – 1 чел.; 

15) Управление культуры и духовного развития ГО «городя Якутск»: о компенсации расходов на провоз багажа – 2 чел.;

16) КУ РС(Я) «ЦЭМБО РС(Я)»: порядок сокращения численности или штата работников – 1 чел.;

17) Контрольно-счетная палата МО «Оймяконский улус (район)» РС (Я): порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя – 1 чел.
2. ЯРОО Профсоюза работников здравоохранения РФ. Количество принятых работников – 90 человек:
1) АНО санаторий «Абырал (Благодеяние)»: по обжалованию дисциплинарного взыскания – 1 чел., об установлении неполного рабочего времени – 1 чел, по заработной плате – 1 чел., вопросы гражданского законодательства – 1 чел., о предоставлении учебного отпуска – 1 чел.;
2) Республиканская больница № 1-Национальный центр медицины: 6 – по порядку увольнения при сокращении – 3 чел, порядок увольнения при переводе – 1 чел., порядок увольнения  по собственному желанию - 1 чел., порядок  увольнения по соглашению сторон – 1 чел, о заключении срочного трудового договора – 1 чел., предоставление отпуска с последующим увольнением – 3 чел, предоставление отпуска  по окончании срока договора – 1 чел., об увольнении работника, если срок договора истек – 1 чел., по вопросам оплаты труда – 2 чел., оплата больничного листа – 3 чел., сроки выплаты окончательного расчета – 1 чел., об исчислении трудового стажа - 3 чел., заключению и изменению коллективного договора – 1 чел., по порядку предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 чел.;
3) ГБУ РС(Я) «Научно-практический центр «Фтизиатрия»: по вопросам жилищного – 1 чел., по вопросу семейного законодательства – 1 чел., по вопросам предоставления ежегодного – 3 чел., о предоставлении учебного отпуска – 1 чел., по установлению режима рабочего времени – 1 чел., об оплате проезда в отпуск работнику – 4 чел., об  оплате проезда членам семьи работника – 8 чел., возмещению выезда – 3 чел.;
4) ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж»: по вопросу совмещения профессий (должностей) – 1 чел., о совместительстве – 1 чел, по порядку увольнения при сокращении – 1 чел.;
5) ГБУ РС (Я) «РБ № 3»: 1 - по вопросу совмещения профессий (должностей) – 1 чел, по порядку увольнения при сокращении – 1 чел.;
6) ГБУ РС (Я) «ЯРПНД»: по вопросам оплаты труда – 2 чел.,  по порядку увольнения при переводе – 1 чел., по оплате стоимости проезда в отпуск за пределы РС(Я) – 1 чел, по порядку увольнения по собственному желанию – 2 чел, 1 – порядок увольнения по инвалидности – 1 чел.; 
7) ГБУ РС (Я) «Усть-Алданская ЦРБ им. Г.Г.Никифорова»: по порядку предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 чел., по вопросу совмещения профессий (должностей) – 1 чел., по оплате проезда в отпуск – 1 чел.;
8) ГБУ РС (Я) «КЦРБ им.Тереховой М.Н.»: по порядку предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 чел.;
9) ГБУ РС(Я) Амгинская ЦРБ: по порядку увольнения при сокращении – 2 чел.;
10) ЯРОО Профсоюза работников здравоохранения РФ:  о порядке увольнения по сокращению численности или штата работников – 2 чел.; 
11) Министерство здравоохранения РС(Я): о порядке увольнения по сокращению численности или штата работников – 3 чел.;

12) Мегино-Кангаласская районная организация профсоюза работников здравоохранения: порядок оплаты стоимости проезда в отпуск – 2 чел.; 

13) ГБУ РС(Я) «Якутская городская больница № 2»: установление заработной платы, выплаты компенсационного характера – 1 чел.;

14) ГБУ РС(Я) «Якутскмедтранс»: порядок реорганизации организации – 1 чел., продолжение трудовых отношений с работником при реорганизации – 2 чел., о выплате выходного пособия при сокращении – 1 чел., сохранение заработной платы при сокращении – 3 чел., передача имущества в другую организацию – 1 чел., предоставление отпуска перед увольнением – 2 чел., увольнение переводом к другому работодателю – 2 чел.;

15) ГКУ РС(Я) «Республиканский центр медицины катастроф МЗ РС(Я)»: об оплате проезда несовершеннолетним детям работника организации – 1 чел., порядок заключения коллективного договора – 1 чел.; 

16) ГБУ РС(Я) «ЯРКБ»: сокращение численности или штата работников организации – 3 чел.;

17) ГБУ РС(Я) «Чурапчинская ЦРБ»: сокращение численности или штата работников организации – 1 чел.
3. ЯРО Профсоюза работников народного образования. Количество принятых работников – 68 человек;
1) Верхневилюйская улусная ТО Профсоюза работников народного образования и науки РФ: по порядку установления режима  рабочего времени – 1 чел., согласования  локальных нормативных актов с первичной профсоюзной организацией – 1 чел.;
2) ГКОУ РС (Я) «Республиканская специализированная (коррекционная) школа-интернат»: по порядку предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 чел., по оплате проезда в отпуск – 1 чел.;
3) АУ ДПО «Институт новых технологий РС (Я)»: по предоставлению ежегодного – 2 чел., по порядку увольнения при сокращении – 1 чел., по вопросам совмещения профессий (должностей) – 1 чел.,  по оплате проезда в отпуск – 1 чел.;
4) ФГБУ «НИИ национальных школ»: по порядку исчисления трудового стажа – 1 чел., вопросы заключения и изменения коллективного договора – 1 чел., обжалование  дисциплинарного взыскания – 1 чел., по вопросам совмещения профессий (должностей) – 2 чел., по порядку увольнения при сокращении – 2 чел.;
5) Абыйский улуском Общероссийского профсоюза работников образования: по оплате проезда в отпуск - 3 чел., о возмещении расходов в связи с  выездом – 1 чел.;
6) МОБУ «НПСОШ № 2»: по оплате проезда в отпуск – 1 чел.;
7) МБОУ «СОШ № 32»: по порядку исчисления трудового стажа – 1 чел., заключения и изменения коллективного договора – 1 чел., обжалование  дисциплинарного взыскания – 1 чел.;
8) МБОУ «Хоринская СОШ Сунтарского улуса»: по предоставлению учебного отпуска – 1 чел., по порядку увольнения при сокращении – 1 чел.;
9) Детский сад № 7 Солнышко с. Сунтар муниципального района «Сунтарский улус»: по оплате проезда в отпуск – 1 чел.;
10) МБОУ «Сунтарская гимназия»: по вопросу возмещения расходов в связи с выездом из РС(Я) – 1 чел.;
11) МБОУ ЦРР – д/с «Кэскил» с.Чурапча: 1 – по вопросам обжалования дисциплинарного взыскания;
12) МОКУ «С(К)ООШ № 22 (IVвида)»: выезд из районов Крайнего Севера – 2 чел.; 

13) МОБУ «ЯГНГ»: перевод работника к другому работодателю – 3 чел.;
14)  МБДОУ «ЦРР-д/с «Кэскил»» с. Налимск, Среднеколымский улус: оплата больничного листа по уходу за ребенком во время отпуска работника – 1 чел.; 
15) МБОУ «Эльгяйская СОШ им. П.Х.Староватова» МО «Сунтарский улус»: случаи продления ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 чел.; 

16) ППОС СВФУ: о предоставлении учебного отпуска – 2 чел., оплата стоимости проезда – 1 чел.;

17) МБОУ «Синская средняя общеобразовательная школа» МР «Хангаласский улус»: оплата педагогическим работникам в каникулярное время – 1 чел., предоставление очередного оплачиваемого отпуска – 4 чел., порядок предоставления отпуска с последующим увольнением – 3 чел., оплата педагогам по совместительству – 1 чел.; 

18) МОБУ «СОШ № 3» ГО «город Якутск»: выход на работу в день самообразования – 1 чел.;

19) ГАПОУ РС(Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф.Гоголева»: понятие педагогического работника – 1 чел., оплата труда педагогических работников – 3 чел., доплаты педагогическим работникам – 1 чел.;

20) Колледж инфраструктурных технологий СВФУ: установление верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников – 2 чел.; 

21) Абыйский улуском Общероссийского профсоюза работников образования: оплата проезда члену семьи работника к месту отпуска и обратно независимо от времени использования отпуска работника – 1 чел., оплата проезда в отпуск и обратно, если работнику предоставлен отпуск без сохранения заработной платы – 4 чел., оплата проезда членам семьи работника – 2 чел.;

22) МБОУ «Намская СОШ № 1 им. И.С. Гаврильева»: оплата проезда в отпуск членам семьи работника – 2 чел.; 

23) ГКОУ РС(Я) «Республиканская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»: оплата проезда членам семьи работника – 3 чел.
4. ОО «Профессиональный союз работников культуры РС(Я) Российского профсоюза работников культуры». Количество принятых работников – 26 человек;
1) ГАУ РС(Я) «Сахапечать»: по порядку исчисления трудового стажа – 2 чел., обжалование  дисциплинарного взыскания – 2 чел., по порядку увольнения при сокращении, переводе – 3 чел., об оплате проезда несовершеннолетним детям работника организации (в том числе, усыновленные) – 2 чел., о гражданско-правовом договоре – 2 чел., оплата выходного пособия при сокращении – 2 чел., об отпуске по уходу за ребенком – 3 чел; 

2) АУ «Государственный театр оперы и балета Республики Саха (Якутия) им. Д.К. Сивцева-Суорун Омоллоона»: по вопросу установления режима рабочего времени – 1 чел.;

3) ОО ПС работников культуры РС(Я): порядок оплаты стоимости проезда в отпуск и обратно – 1 чел.;

4) АО «РИИХ Сахамедиа»: по порядку применения дисциплинарного взыскания - - 3 чел.;

5) ГАУ РС(Я) «Детское издательство «Кэскил» им. М.О.Мординова-Амма Аччыгыйа:  о предоставлении отпуска с последующим увольнением по собственному желанию – 2 чел.; 

6) ГКУ РС(Я) «Национальная библиотека РС(Я)»: о порядке увольнения по сокращению численности штата работников – 1 чел.;

7) Якутский музыкальный колледж (училище) им. М.Н. Жиркова: о порядке оплаты стоимости проезда в отпуск и обратно – 2 чел.
5. ЯРК Общероссийского профсоюза работников связи РФ. Количество принятых работников – 6 человек;
1) Министерство инноваций, цифрового развития и инфокоммуникационных технологий РС(Я): о порядке оплаты стоимости проезда в отпуск и обратно в республиканских организациях – 3 чел.; 
2) Якутский колледж связи и энергетики: аттестация работников – 1 чел.; 
3) РЦИТ: увольнение работников при реорганизации – 2 чел. 

6. ЯРК профсоюза работников АПК. Количество принятых работников – 23 человека:

1) ГБУ РС(Я) «Сахаагроплем»: о порядке исчисления трудового стажа – 1 чел., заключения и изменения коллективного договора – 1 чел., обжалование дисциплинарного взыскания – 3 чел., по вопросам гражданского законодательства – 1 чел., о порядке увольнения при сокращению численности штата работников – 2 чел., о порядке увольнения при переводе – 1 чел.;
2) АО «Якутский хлебокомбинат»: по порядку увольнения при переводе – 2 чел., о предоставлении учебного отпуска – 1 чел., по оплате проезда в отпуск – 3 чел., о порядке возмещения выезда из РС(Я) – 1 чел.;
3) ГБУ «Лаборатория ветеринарно-испытательной экспертизы на Крестьянском рынке «Сайсары» ГО «город Якутск»: порядок увольнения по собственному желанию – 2 чел., увольнение в связи с реорганизацией организации – 3 чел.; 

4) ООО «Хатасский Свинокомплекс»: об оплате проезда при увольнении по собственному желанию – 2 чел.
7. ЯР(Т)ПО Общероссийского профсоюза авиационных работников. Количество принятых работников – 17 человек: 

1) АО «Якутское аэрогеодезическое предприятие»: по вопросам согласования локальных нормативных актов с первичной профсоюзной организацией – 2 чел., по вопросам семейного законодательства – 1 чел.;

2) АО «Аэропорт Якутск»: по порядку увольнения при сокращении – 1 чел., о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 4 чел., распространение коллективного договора организации на освобожденного председателя профкома – 2 чел., предоставление гарантий и компенсаций, установленных Трудовым кодексом РФ для освобожденных председателей ППО – 3 чел., последствия трудоустройства работников по окончании выборной работы – 1 чел.;

3) АО «Авиакомпания «Алроса»: оплата проезда членам семьи работника – 1 чел.; 

4) ФКП «Аэропорты Севера»: о коммерческой тайне и конфиденциальности информации – 1 чел.

8. ЯРОО Ленская бассейновая организация профсоюза работников водного транспорта РФ. Количество принятых работников – 15 человек:

1) МБОУ «СОШ 2 им. Д.Х.Скрябина» ГО «Жатай»: об оплате проезда в отпуск – 4 чел., по обжалованию дисциплинарных взысканий – 1 чел.;
2) ПАО ЛОРП: оплата в нерабочие праздничные дни работникам со сдельной оплатой труда – 2 чел., оплата проезда членам семьи работника – 3 чел.; 

3) ЯРОО Ленская бассейновая организация профсоюза работников водного транспорта РФ: о мотивированном мнении профсоюзов – 2 чел.; оплата проезда членам семьи работника – 3 чел. 

9. 
 ЯРК профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ. Количество принятых работников – 4 человека:
1) АО «Якутпромстрой»: по порядку установления режима рабочего времени – 1 чел., заключение срочного трудового договора – 1 чел., порядок оплаты стоимости проезда в отпуск и обратно – 2 чел.

10.  ООРК профсоюза местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий (профсоюз жизнеобеспечения). Количество принятых работников – 19 человек:

1) АО «Теплоэнергия»: о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска – 3 чел., по вопросам совмещения профессий (должностей) – 3 чел., об установлении неполного ежима рабочего времени – 1 чел., согласования  локальных нормативных актов с первичной профсоюзной организацией – 2 чел;

2) Чурапчинский филиал ГУП ЖКХ РС (Я): по вопросам совместительства – 1 чел.;
3) ОАО «Водоканал»: сменная работа, понятие и продолжительность – 1 чел., принятие локальных актов предприятия, увольнение членов профсоюзов с учетом мнения ППО – 2 чел., гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от своей должности – 1 чел.; 

4) ГАУ РС (Я) «Центр развития ЖКХ и повышения энергоэффективности»: о порядке увольнения по сокращению – 1 чел, досрочное увольнение по сокращению – 3 чел., предложение другой работы в связи с сокращением штата – 1 чел.
11. ЯРК профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. Количество принятых работников – 2 человека:

1) ЯРК профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства: о мотивированном мнении профсоюзов и оплате проезда членам семьи работника – 2 чел..
12. Профсоюз работников золотодобывающей промышленности РС(Я) «Профзолото». Количество принятых работников – 1 человек:

1) Профсоюз работников золотодобывающей промышленности РС(Я) «Профзолото»: о компенсации расходов в связи с выездом из районов Крайнего Севера – 1 чел.
13. РОО профсоюза работников торговли, общепита, предпринимательства «Торговое Единство». Количество принятых работников – 1 человек:
1) РОО профсоюза работников торговли, общепита, предпринимательства «Торговое Единство»: 1 – гарантии беременной женщине при расторжении трудового договора.
14. ЯРК профсоюза работников лесных отраслей. Количество принятых работников – 2 человека:

1) ЯРК профсоюза работников лесных отраслей: преимущественное право оставления на работе при сокращении – 1 чел., о режиме рабочего времени – 1 чел.
15. ТПОО работников ОАО «Якутуголь». Количество принятых работников – 7 человек:

1) Филиал ОАО ХК «Якутуголь» разрез «Кангаласский»: порядок увольнения по сокращению женщин, имеющих детей – 1 чел., увольнение беременной женщины – 3 чел., предоставление отпуска с последующим увольнением – 2 чел., продление ежегодного отпуска в связи с болезнью – 1 чел.
16. ЯРОО «Электропрофсоюз». Количество принятых работников – 15 человек:

1) ПАО «Якутскэнерго»: по предоставлению ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 чел.;

2) АО «Сахаэнерго»: по вопросам совместительства – 3 чел., о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 чел., порядок применения дисциплинарного взыскания – 3 чел., порядок изменения условий трудового договора – 1 чел.;

3) ЦЭС ОАО АК «Якутскэнерго»: сменная работа, составление графиков сменности – 1 чел., учет мнение профоргана при составлении графика сменности – 2 чел., о суммированном учете рабочего времени – 2 чел., о ненормированном рабочем дне – 1 чел.

17.  Профессиональный союз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ «ЯРО НГСП РФ». Количество принятых работников – 5 человек:

1) Филиал Якутская нефтебаза АО «Саханефтегазсбыт»: увольнение по собственному желанию – 2 чел., о порядке увольнения по  сокращению численности или штата работников – 3 чел.
18. Межрегиональный профессиональный союз работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз». Количество принятых работников – 8 человек:

1) Якутское предприятие по торговле алмазами (ЯПТА) АК «АЛРОСА»: по вопросу установления режима рабочего времени – 1 чел., по срокам выплаты окончательного расчета – 1 чел., о порядке увольнения по собственному желанию – 1 чел., о порядке увольнения по сокращению численности (штата) работников – 2 чел., о порядке увольнения по соглашению сторон – 1 чел., об оплате стоимости проезда – 2 чел. 
19. Республиканский комитет профсоюза работников спорта и физической культуры. Количество принятых работников – 29 человек:

1) ГБУ РС (Я) «Республиканский центр адаптивной физической культуры и спорта»: о порядке увольнения при сокращении численности работников – 1 чел., о порядке увольнения в связи с истечением срока трудового договора – 1 чел., об оплате проезда в отпуск – 2 чел., о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 чел.;
2) ГБУ РС (Я) «Управление физической культуры и массового спорта»: о порядке увольнения по собственному желанию – 1 чел., о порядке увольнения по сокращению численности (штата) работников – 2 чел., о порядке увольнения за виновные действия – 1 чел., о совмещении профессий – 2 чел., по вопросам жилищного законодательства – 1 чел., по предоставлению ежегодного отпуска – 1 чел., оплата стоимости  проезда в отпуск – 3 чел.;
3) ГБПОУ РС (Я) «Республиканское училище колледж олимпийского резерва имени Р.М.Дмитриева»: по обжалованию дисциплинарных взысканий – 4 чел., о  порядке увольнения по собственному желанию – 1 чел., об оплате проезда в отпуск – 3 чел.;
4) ФГБОУ ВО Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта: о порядке увольнения при переводе – 2 чел., по вопросам исчисления трудового стажа – 2 чел., изменения коллективного договора – 1 чел.

20. Объединенный профсоюзный комитет работников науки Республики Саха (Якутия). Количество принятых работников –8 человек:
1) Арктический научно-исследовательский центр Академии наук РС (Я): о порядке увольнению в связи с истечением срока трудового договора – 1 чел., о порядке увольнению в связи с истечением срока трудового договора – 2 чел.;
2) ФГБУН Якутский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук: по вопросам исчисления трудового стажа – 5 чел..
21. Пенсионеры, безработные, инвалиды. Количество принятых – 89 человек:
1) 16 – по вопросам исчисления трудового стажа, заключения и изменения коллективных  договоров, обжалования  дисциплинарных взысканий, по вопросам совмещения профессий (должностей), совместительства,  установления режима  рабочего времени, предоставления отпусков без сохранения заработной платы инвалидам;

2) 25 – по вопросам порядка применения гарантий и компенсаций для северян: оплата проезда  к месту использования отпуска  и обратно пенсионерам, оплата выезда пенсионерам из районов Крайнего Севера, предоставления дополнительных отпусков, сокращения рабочего времени женщинам;

3) 12 – по вопросам очередности предоставления отпусков без сохранения заработной платы пенсионерам, очередных оплачиваемых отпусков инвалидам.

4) 22 – по вопросам увольнения по следующим основаниям - по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, сокращению численности (штата) работников, в связи с истечением срока трудового договора, по соглашению сторон;
5) 7 – другие вопросы трудового законодательства;

6) 3 – по вопросам семейного законодательства;
7) 4 – по вопросам жилищного законодательства.

ПИСЬМЕННЫЕ ОБРАЩЕНИЯ - 68
1. Саха (Якутская) республиканская организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Количество подготовленных ответов– 6:
1) Федеральная служба судебных приставов: о порядке увольнения при переводе – 1 обращение;
2) ППО МКУ «Центральная бухгалтерия» МР «Олекминский район»: о порядке увольнения по сокращению численности или штата работников организации – 1 обращение;
3) ГАУ РС(Я) «Центр мой бизнес»: об оплате проезда в отпуск – 1 обращение, о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 обращение;
4) Аллаиховский улуском госучреждений: по вопросу исчисления трудового стажа – 1 обращение, о порядке изменения коллективного договора – 1 обращение.
2. ЯРОО профсоюза работников здравоохранения РФ. Количество подготовленных ответов– 4:
1) ЯРОО профсоюза работников здравоохранения РФ: выплата коммунальных услуг медицинским и фармакологическим работникам в Усть-Майском, Булунском и Нижнеколымском улусах – 2 обращения, по вопросам установления режима  рабочего времени – 1 обращение;

2) ППО Вилюйский детский туберкулезный санаторий, с. Сунтар: о порядке увольнения при сокращении – 1 обращение.
3. ЯРО профсоюза работников народного образования. Количество подготовленных ответов– 5:
1) АУ ДПО «Институт новых технологий РС (Я): о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 обращение, об оплате проезда в отпуск – 1 обращение;  

2) ФГБУ «НИИ национальных школ»: об установлении режима рабочего времени – 1 обращение, по порядку увольнению при сокращении численности (штата) работников – 1 обращение; 
3) Нерюнгринский горком профсоюза работников образования: о порядке увольнения по сокращению численности (штата) работников – 1 обращение.

4. ОО «Профессиональный союз работников культуры РС (Я) Российского профсоюза работников культуры». Количество подготовленных ответов– 3:
1) ОО «Профессиональный союз работников культуры РС (Я) Российского профсоюза работников культуры»: об установлении режима рабочего времени – 1 обращение;
2) ГАУ РС(Я) «Сахапечать»: об изменении условий оплаты труда – 2 обращения.
5. ЯРОО общероссийского профсоюза работников связи РФ. Количество подготовленных ответов– 2:
1) ГБУ РС(Я) «РЦИТ»: о порядке увольнения по сокращению численности или штата работников организации – 2 обращения.
6. ЯРОО Ленская бассейновая организация профсоюза работников водного транспорта РФ. Количество подготовленных ответов– 5:
1) ЯРОО Ленская бассейновая организация профсоюза работников водного транспорта РФ: о порядке оплаты  проезда к месту использования отпуска и обратно – 1 обращение;

2) ПАО «ЛОРП»: о порядке  увольнения по сокращению штата работников – 2 обращения, о сроках выплаты окончательного расчета – 1 обращение, о сроках подачи искового заявления о восстановлении на работу – 1 обращение.
7. ЯРК профсоюза работников АПК. Количество подготовленных ответов– 2:
1) ООО «Хатасский свинокомплекс»: о  порядке предоставления учебного отпуска – 1 обращение;

2) Управление Ветеринарии с ВИЛ Среднеколымского улуса (района): 1 – по вопросу оплаты проезда в отпуск – 1 обращение.

8. Профсоюз работников золотодобывающей промышленности РС (Я) «Профзолото». Количество подготовленных ответов– 3:
1) ППО Алданзолото ГРК: о порядке заключения, изменения коллективного договора – 2 обращения, о согласовании локальных нормативных актов с первичной профсоюзной организацией – 1 обращение.
9. РОО «Электропрофсоюз». Количество подготовленных ответов– 3:
1) ЦЭС ОАО АК «Якутскэнерго»: о суммированном учете рабочего времени – 1 обращение, о ненормированном рабочем дне – 1 обращение;
2) Эльдиканский РЭС: об исчислении трудового стажа – 1 обращение. 
10. Республиканский комитет профсоюза работников спорта и физической культуры. Количество подготовленных ответов– 4:
1) ГБУ РС (Я) «Республиканский центр адаптивной физической культуры и спорта»: об изменении условий оплаты труда – 1 обращение; 1 – об установлении режима рабочего времени – 1 обращение, о порядке увольнения при сокращения штата работников – 1 обращение.
11. Пенсионеры, безработные, инвалиды. Количество подготовленных ответов– 31:
1) об исчислении трудового стажа – 1 обращение, об обжаловании  дисциплинарного взыскания – 1 обращение, о совмещении профессий (должностей) – 2 обращения; 

2) об оплате проезда к месту использования отпуска и обратно пенсионерам – 1 обращение, об оплате выезда из районов Крайнего Севера – 4 обращения, сокращения рабочего времени женщинам на Крайнем Севере – 1 обращение;
3) о порядке увольнения по собственному желанию – 3 обращения, о порядке увольнения по сокращению численности (штата) работников – 5 обращений, о порядке увольнения в связи с истечением срока трудового договора – 1 обращение;
4) другие вопросы трудового законодательства - 7 обращений
5) по вопросам  семейного законодательства – 3 обращения;
6) по вопросам жилищного законодательства – 2 обращения.

