Приложение

к постановлению Президиума

Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия)

от 25 февраля 2020 года № 29-3

Предложения к проекту 

Республиканского (регионального) соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) 

между Правительством РС(Я), Федерацией профсоюзов РС(Я) и Региональным объединением работодателей на 2020 – 2022 гг.

Раздел I. В области развития экономики

Стороны:

1. После пункта 1.3. дополнить пунктом следующего содержания

«Рассматривают основные направления бюджетной политики, в том числе по основным параметрам проекта государственного бюджета и основным параметрам прогноза социально-экономического развития республики».
Профсоюзы:
2. В пункте 2.1. слова «принимают меры по» заменить на слово «способствуют».

3. Пункт 2.3. исключить. - Конкурс «Лучший по профессии» проводится под ведомством отраслевых министерств. Данный конкурс прописан в разделе VI «Развитие социального партнерства».

4. Пункт 2.5. изложить в следующей редакции «Осуществляют контроль за соблюдением законодательных актов, обеспечивающих защиту интересов работников при сокращении численности (штата), ликвидации, реорганизации и банкротстве предприятий республики».

Раздел II. В области развития рынка труда и

содействия занятости населения

Профсоюзы:

5. Исключить пункт 2.1. - Разработка прогноза потребности экономики республики в специалистах является полномочием органов исполнительной власти.  

6. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции «Участвуют в комиссиях по оценке профессиональной квалификации работников в трудовых коллективах с соблюдением норм трудового законодательства». Согласно ст. 195.1 ТК РФ требования к квалификации, применение профессиональных стандартов являются обязанностью работодателей. Согласно ФЗ № 238-ФЗ от 3.07.2016 г. оценка профессиональной квалификации функция Центра оценки квалификации, уполномоченным органом по внедрению профстандартов являются органы исполнительной власти.

7. Пункт 2.8. После слов «содействуют» добавить слово «работодателю в работе … далее по тексту».

Раздел III. В области оплаты труда и уровня жизни населения

Стороны:

8. Пункт 1.1. Отредактировать.

9. В пункте 1.9. слова «сокращения дифференциации» заменить словами «установления дифференциации». 

Профсоюзы:

10. Пункт 2.1. и 2.3. объединить и изложить в следующей редакции – «Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, за своевременностью выплат заработной платы, отпускных, больничных листов, расчета в случае увольнения и других социальных выплат, предусмотренных законодательствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)». 
Правительство:

11. После пункта 4.2. дополнить пунктом – «Ежегодно повышает заработную плату «прочих» категорий работников бюджетной сферы, не предусмотренных Указами Президента Российской Федерации, не ниже индекса инфляции».

12. После пункта 4.3. дополнить пунктом следующего содержания «Производит ежегодную индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в организациях, финансируемых из государственного бюджета».

Раздел IV. В области социальной поддержки населения и

Развития социальной сферы

Профсоюзы:

13. Пункт 2.1. исключить.

16. Пункт 2.5. исключить. Профсоюзы не осуществляют контроль за расходованием средств ФСС. 

17. Пункт 2.6. исключить. Финансирование и содержание оздоровительных лагерей и баз отдыха не входят в компетенцию профсоюзов. 

18. Пункт 2.7. изложить в следующей редакции: «Добиваются включения в коллективные договоры санаторно-курортное оздоровление работников».

19. Пункт 2.8. и 2.9. перенести в подраздел «Стороны».

Правительство:

17. Дополнить пунктом – «Обеспечить мерами социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений, проживающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа».

Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

Профсоюзы:

20. Пункт 2.7. исключить. Профсоюзными организациями не ведется учет лучших практик стимулирования внедрения здорового образа жизни. Мотивация ведения здорового образа жизни работника включена в п. 2.10.

Раздел VI. Развитие социального партнерства

Профсоюзы:

21. Пункты 2.8., 2.9. Перенести в подраздел «Работодатели».  

Раздел VII. Заключительное положение

22. Пункт 1.3. изложить в следующей редакции: «Соглашение распространяется на всех работников и работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Саха (Якутия)».

Перечень

основных показателей для оценки эффективности

Федерация профсоюзов РС(Я):

23. Пункт 1 исключить. В связи с тем, что конкурсы «Лучший по профессии» проводятся под ведомством отраслевых министерств, данными по количеству конкурсов профсоюзы не располагают.  

