Приложение № 2
к постановлению Совета 

Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия)

от 28 ноября 2019 г. № 9-3
КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН

Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) 

по реализации Программы ФНПР «За справедливую экономику!» и резолюций X съезда ФНПР
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Развитие системы социального партнерства

	1.1.
	Проведение переговоров, разработка проектов и заключение Республиканского (регионального) соглашения в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) между Правительством РС(Я), Федерацией профсоюзов РС(Я) и Республиканскими объединениями работодателей на 2020 – 2022 годы и Республиканского (регионального) соглашения на 2023 – 2025 годы, и реализация соглашений.
	2019-2024

	1.2.
	Рассмотрение на трехстороннем уровне вопросов по основным направлениям бюджетной политики на среднесрочную перспективу, в том числе по основным параметрам проекта государственного бюджета Республики Саха (Якутия) и основным параметрам прогноза социально-экономического развития Республики Саха (Якутия)
	2019-2024

	1.3.
	Не допущение принятия нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников, без обсуждения их проектов с соответствующими отраслевыми республиканскими объединениями профсоюзов и Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия).
	2019-2024

	1.4.
	Содействие заключению соглашений и коллективных договоров на всех уровнях социального партнерства, в организациях всех форм собственности.
	2019-2024

	1.5.
	Оказание практической помощи в заключении коллективных договоров в организациях и учреждениях, входящих в членские организации Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).
	2019-2024

	1.6.
	Не допущение снижения уровня мер социальной поддержки, зафиксированных в соглашениях и коллективных договорах, при заключении новых коллективных договоров.
	2019-2024

	1.7.
	Обучение профсоюзных кадров и актива по изучению принципов и механизмов социального партнерства, разработке проектов коллективных договоров и процедуре заключения коллективных договоров. 
	2019-2024

	II. Повышение уровня жизни трудящихся

	2.1.
	Взаимодействие с Правительством Республики Саха (Якутия) по реализации Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы.
	2019-2024

	2.2.
	Проведение работы с Правительством Республики Саха (Якутия) по ежегодной индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, в порядке, установленном законами и иными нормативными актами, а в других организациях в порядке, установленном коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом организации.
	2019-2024

	2.3.
	Реализация мер по увеличению размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре заработной платы с учетом  «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и отраслевом уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений».
	2019-2024

	2.4.
	Проведение работы с Правительством Республики Саха (Якутия) по направлению средств при повышении фонда оплаты труда работников бюджетной сферы преимущественно на повышение гарантированной части заработной платы.
	2019-2024

	2.5.
	Проведение работы с Правительством Республики Саха (Якутия) по вопросу ежегодного повышения заработной платы не целевых категорий работников бюджетной сферы, не предусмотренных Указами Президента Российской Федерации.
	2019-2024

	2.6.
	Ведение контроля по обеспечению выплаты заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда, в размере не ниже размера минимальной заработной платы с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.
	2019-2024

	III.  Защита прав работников на безопасные условия труда

	3.1.
	Содействие в реализации проектной программы Республики Саха (Якутия) «Улучшение условий и охраны труда в Республике Саха (Якутия) на 2020-2024 годы»
	2019-2024

	3.2.
	Содействие в проведении выборов уполномоченных (доверенных) лиц, обеспечении полного охвата уполномоченными (доверенными) лицами первичных профсоюзных организаций, создании комитетов (комиссий) по охране труда, повышении эффективности их работы
	2019-2024

	3.3.
	Содействие в совершенствовании трудового законодательства в отношении учёта и регистрации несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	2019-2024

	3.4.
	Реализация практических мер по совершенствованию нормативной правовой базы по методологии управления профессиональными рисками на рабочих местах, основанной на одновременном учете условий труда и состояния здоровья, занятых на них работников
	2019-2024

	3.5.
	Разработка и утверждение методик для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды
	2019-2024

	3.6.
	Разработка единой методики оценки профессионального риска здоровья работника, унификации существующих процедур оценки условий труда на рабочих местах и гармонизации санитарно-гигиенических требований в области условий труда
	2019-2024

	IV. Правовая защита работников

	4.1.
	Реализация права законодательной инициативы Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).
	2019-2024

	4.2.
	Осуществление правовой экспертизы проектов федеральных и региональных законов, изменений законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
	2019-2024

	4.3.
	Участие в разработке и внесение в соответствующие органы государственной власти и органы местного самоуправления предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере труда.
	2019-2024

	4.4.
	Совместная деятельность Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и  членских организаций по выработке единой позиции по принятию республиканских  нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений.
	2019-2024

	4.5.
	Оказание практической помощи членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов в муниципальных образованиях в разработке и заключении соглашений и коллективных договоров.
	2019-2024

	4.6.
	Усиление взаимодействия с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Республике Саха (Якутия) в целях эффективной защиты прав и законных интересов членов профсоюзов; обмен информацией о нарушениях конституционных прав граждан в сфере трудовых отношений и состоянии исполнения законодательства о труде в организациях Республики Саха (Якутия); проведение совместных совещаний, семинаров, круглых столов, рабочих встреч.
	2019-2024

	4.7.
	Координация деятельности правовых инспекторов труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и членских организаций для обеспечения единой правозащитной политики.
	2019-2024

	4.8.
	Повышение качества и эффективности проверок по соблюдению работодателями трудового законодательства и, выполнению ими условий коллективных договоров и соглашений в организациях Республики Саха (Якутия).
	2019-2024

	4.9.
	Представление интересов и защита прав членов профсоюзов по вопросам  индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в органах государственной власти и местного самоуправления, судебных органах, осуществление досудебной защиты профсоюзными организациями трудовых прав своих членов.
	2019-2024

	4.10.
	Разработка  информационных и методических материалов для членов профсоюзов по актуальным вопросам применения трудового законодательства и законодательства о профсоюзах.
	2019-2024

	4.11.
	Обеспечение доступности  для членов профсоюзов правовой информации по наиболее актуальным вопросам трудовых правоотношений; применение современных форм и методов правового обучения профсоюзных работников и актива (селекторные совещания, Veb-семинары, публикации и т.д.).
	2019-2024

	V. Обеспечение гендерного равенства

	5.1.
	Реализация мер по сокращению разрыва в оплате труда, равной оплаты за труд равной ценности без какой-либо дискриминации. Осуществление комплекса мер, направленного на обеспечение равного вознаграждения за труд равной ценности, включая проведение гендерного аудита, информирование и проведение коллективных переговоров по преодолению гендерного разрыва в оплате труда. 
	2019-2024

	5.2.
	Проведение исследования вопросов о состоянии условий труда женщин.
	2019-2024

	5.3.
	Проведение мониторинга по вопросам обеспечения гендерного равенства на рабочем месте через систему коллективных договоров и соглашений.
	2019-2024

	5.4.
	Оказание содействия в реализации региональных программ занятости, совершенствовании системы профессиональной подготовки и переквалификации женщин в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда, создании условий, обеспечивающих возможность совмещения женщинами карьерного роста с семейными обязанностями.
	2019-2024

	5.5.
	Проведение конкурсов для выявления и общественного признания женщин-руководителей, добивающихся успехов в деятельности своей организации, повышение социального статуса женщин и их роли в социально-экономическом развитии общества.
	2019-2024

	VI.  Организационное укрепление профсоюзов

	6.1.
	Обеспечение безусловного соблюдения принципов коллегиальности и разграничения полномочий выборных профсоюзных органов, соблюдения исполнительской дисциплины, повышения персональной ответственности руководителей членских организаций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) за выполнение решений органов управления Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).
	2019-2024

	6.2.
	Реализация практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, как за счет роста профсоюзного членства в организациях, где уже действуют профсоюзы, так и по созданию новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях во всех секторах экономики, вовлечению в профсоюз молодежи, работников предприятий малого и среднего бизнеса. Реализация программы мотивации профсоюзного членства
	2019-2024

	6.3.
	Обеспечение непрерывного и системного обучения профсоюзных кадров и актива, в том числе посредством внедрения вебинаров. Обеспечение подготовки кадров в образовательном учреждении профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений».
	2019-2024

	6.4.
	Реализация практических мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма профсоюзных кадров. 
	2019-2024

	6.5.
	Обеспечение согласованных солидарных действий, повышение массовости и результативности проведения коллективных действий профсоюзов.
	2019-2024

	6.6.
	Содействие в усилении роли координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях. 
	2019-2024

	6.7.
	Содействие членским организациям Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в работе по противодействию создания работодателями «карманных» профсоюзов, проведение разъяснительной работы по возможным негативным последствиям их создания для работников. 
	2019-2024

	VII. Молодежная политика

	7.1.
	Реализация Стратегии молодежной политики ФНПР и Концепции молодежной политики Республики Саха (Якутия).
	2019-2024

	7.2.
	Оказание поддержки в реализации инновационных профсоюзных молодежных проектов, направленных на защиту социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи.
	2019-2024

	7.3.
	Разработка и внедрение новых форм взаимодействия, направленных на вовлечение молодежи в профсоюзную работу, между профсоюзными организациями и трудовыми коллективами для проведения коллективных действий с привлечением молодежного профсоюзного актива.
	2019-2024

	7.4.
	Оказание содействия внедрению в каждой профсоюзной организации современных информационных методов и ресурсов, обеспечивающих информированность трудящихся о деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов молодежи.
	2019-2024

	7.5.
	Активизация профсоюзной информационной работы по молодежному направлению: в социальных сетях, с помощью проведения республиканских и общероссийских онлайн конференций и вебинаров между молодежными советами профсоюзных организаций.
	2019-2024

	7.6.
	Реализация мер по исполнению ранее принятых решений коллегиальных органов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) о выделении не менее 5% от профсоюзного бюджета на реализацию эффективной молодежной политики.
	2019-2024

	7.7.
	Вовлечение молодежи в процесс проведения коллективно-договорной кампании, добиваясь в соглашениях и коллективных договорах более высокого уровня социальных гарантий для молодежи.
	2019-2024

	7.8.
	Оказание содействия по включению кандидатов из молодежного актива для избрания на руководящие должности коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней.
	2019-2024

	VIII. Физкультурно-спортивная и культурно-массовая работа

	8.1.
	Содействие внедрению на предприятиях, в организациях и учреждениях Республики Саха (Якутия) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	2019-2024

	8.2.
	Проведение совместно с Министерством спорта Республики Саха (Якутия) V Спартакиады трудовых коллективов Республики Саха (Якутия). Обеспечение участия в Спартакиаде всех членских организаций
	2023

	8.3.
	Обеспечение участия сборной команды Республики Саха (Якутия) во Всероссийской спартакиаде среди трудящихся.
	2019,
2021,

2023

	8.4.
	Проведение совместно с Министерством культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) IV и V Фестивалей художественного творчества трудовых коллективов Республики Саха (Якутия). Обеспечение участия в Фестивалях всех членских организаций
	2020,

2024

	8.5.
	Проведение  эстафетных лыжных гонок среди трудовых коллективов на Кубок Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия) 
	2019-2024

	8.6.
	Проведение соревнований по перетягиванию каната на Кубок Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) среди сборных команд отраслевых профсоюзов
	2019-2024

	IX. Укрепление финансовой базы

	9.1.
	Формирование единой финансовой политики.
	2019-2024

	9.2.
	Создание устойчивой финансовой базы для ведения профсоюзной деятельности на основе расширения профсоюзного членства.
	2019-2024

	9.3.
	Принятие мер по повышению исполнительской дисциплины в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, утвержденных соответствующими органами профсоюзов.   
	2019-2024

	9.4.
	Не допущение перечисления членских взносов ниже размеров, установленных выборными коллегиальными органами на съездах, конференциях, пленумах.
	2019-2024

	9.5.
	Содействие в выполнении работодателями своих обязанностей по объемам и срокам перечисления профсоюзных взносов.
	2019-2024

	9.6.
	Обеспечение соблюдения требования нормативной базы по распоряжению средствами и имуществом профсоюза в лице его выборных органов. 
	2019-2024

	9.7.
	Реализация мер по представлению полной и достоверной финансовой отчетности.
	2019-2024

	9.8.
	Повышение роли контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций всех уровней в реализации единой финансовой политики профсоюзов.
	2019-2024

	X. Повышение эффективности информационной деятельности

	10.1.
	Принятие мер по повышению грамотности и профессионализма информационных работников профсоюзных организаций всех уровней в целях роста и развития профсоюзного движения, укрепления его имиджа в общественном сознании, усиления мотивации профсоюзного членства. 
	2019-2024

	10.2.
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