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                     № 8-7
О реализации Концепции 

совершенствования системы оплаты труда 

в учреждениях бюджетной сферы 

Республики Саха (Якутия) на 2019–2024 годы

В соответствии с указами Президента Российской Федерации В.В. Путина и принятой ранее Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы в республике обеспечен существенный рост оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы. 

Вместе с тем, возникли некоторые проблемы в системе оплаты труда, так как повышение заработной платы отдельным категориям работников привели к межотраслевой и внутриотраслевой дифференциации размеров заработной платы работников бюджетной сферы. Также возникли проблемы, связанные со снижением соотношения гарантированной части заработной платы к стимулирующей части заработной платы. Не были обеспечены условия Единых рекомендаций по установлению систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений по размерам окладов в структуре заработной платы.

Практика показала, что система оплаты труда требует дальнейшего совершенствования, также необходимо увеличение доли окладной части в структуре заработной платы работников. 

29 декабря 2018 года Указом Главы Республики Саха (Якутия) №310 утверждена Концепция совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы.

Концепция определяет основные направления совершенствования действующих систем оплаты труда в бюджетной сфере на 2019 – 2024 годы. 

Целью Концепции является дальнейшее совершенствование условий оплаты труда и обеспечение повышения реального содержания заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Саха (Якутия).

Комплекс мероприятий, предусмотренных Концепцией, направлен на увеличение доли окладной части, то есть гарантированной части заработной платы, за счет пересмотра перечня стимулирующих выплат, а также на восстановление дифференциации в оплате труда работников, выполняющих работы различной сложности. 

Реализация Концепции будет осуществляться в два этапа: I этап - 2019 год и II этап – 2020-2024 годы.

Ожидаемые результаты Концепции: обеспечение роста минимальной гарантии в области оплаты труда, поддержание достигнутых соотношений целевых показателей средней заработной платы целевых категорий работников, зависимость заработной платы от сложности трудовых функций, квалификации работника и результативности его работы, увеличение доли гарантированной (окладной) части фонда оплаты труда.
Заслушав и обсудив информации Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Дегтярева Н.Н., Министра труда и социального развития Республики Саха (Якутия) Волковой Е.А., Совет Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постановляет:
1. Информации Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Дегтярева Н.Н., Министра труда и социального развития Республики Саха (Якутия) Волковой Е.А. принять к сведению.
2. В целях дальнейшего укрепления социально-экономической стабильности на территории Республики Саха (Якутия), совершенствования политики оплаты труда в бюджетном секторе экономики, обеспечения работников на достойный труд, повышения уровня и качества жизни населения Правительству Республики Саха (Якутия) и Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) считать приоритетными задачами на предстоящий период 2019-2024 годы:
2.1. Неукоснительное исполнение всех норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регламентирующих отношения работников и работодателей в области социально-трудовых отношений, в том числе в области оплаты труда.
2.2. Совершенствование систем оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы в целях обеспечения роста заработной платы работников бюджетной сферы.

2.3. Реализация мер по увеличению размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре заработной платы с учетом специфики бюджетных отраслей и Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и отраслевом уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год.
2.4. Установление дифференциации в оплате труда работников бюджетной сферы в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и качества выполняемой работы.

2.5. Сокращение чрезмерной дифференциации в оплате труда работников и руководителей учреждений.

2.6. Индексация заработной платы работников бюджетных учреждений.
2.7. Обеспечение на территории Республики Саха (Якутия) месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением сверх районных коэффициентов и процентных надбавок.
3. Рекомендовать Правительству Республики Саха (Якутия), органам исполнительной власти:
3.1. При обсуждении и формировании Государственного бюджета Республики Саха (Якутия) предусматривать ежегодно необходимые средства на индексацию заработной платы работников бюджетной сферы и на доведение заработной платы низкооплачиваемым работникам до минимального размера оплаты труда.

3.2. При повышении фонда оплаты труда бюджетных учреждений повышать преимущественно гарантированную часть в заработной плате.
3.3. Обеспечить в 2019 году реализацию положений Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, в том числе в части соотношения гарантированной и стимулирующей частей в структуре заработной платы.
3.4. Разработать и реализовать меры по восстановлению дифференциации в оплате труда работников, выполняющих работы различной сложности.
3.5. Согласовывать с республиканскими отраслевыми профсоюзами нормативные акты, касающиеся вопросов оплаты труда. 
4. Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и ее членским организациям:

4.1. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам оплаты труда и трудового договора.
4.2. Добиваться соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения коллективных договоров, соглашений.

4.3. Принимать меры по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов.

4.4. Проводить работу по включению в коллективные договоры и отраслевые соглашения обязательств по обеспечению минимальных гарантий по оплате труда работников.

4.5. Проводить разъяснительную и консультационную работу для организаций и предприятий республики по основным вопросам оплаты труда и трудовых отношений.
4.6. Принимать меры, препятствующие уклонению работодателей от заключения трудовых договоров путем необоснованного заключения договоров гражданско-правового характера.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставлю за собой.

Председатель

Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия)                                                              Дегтярев Н.Н.
