ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

СОВЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 27 ноября 2018 года					                                           № 7-4

Об Отраслевом соглашении о взаимодействии 
в области социально-трудовых отношений 
работников культуры Республики Саха (Якутия) 
между Республиканским комитетом 
ОО «Профессиональный союз работников культуры
Республики Саха (Якутия) 
Российского профсоюза работников культуры»
и Министерством культуры и духовного развития
Республики Саха (Якутия) на 2016-2018 годы 


Заслушав и обсудив информацию председателя Республиканской ОО «Профессиональный союз работников культуры Республики Саха (Якутия) Российского профсоюза работников культуры» Самсоновой А.И. об Отраслевом соглашении о взаимодействии в области социально-трудовых отношений работников культуры Республики Саха (Якутия) между Республиканским комитетом ОО «Профессиональный союз работников культуры РС (Я) Российского профсоюза работников культуры» и Министерством культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) на 2016-2018 годы, Совет Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постановляет:
1. Информацию председателя Республиканского комитета ОО «Профессиональный союз работников культуры Республики Саха (Якутия) Российского профсоюза работников культуры» Самсоновой А.И. об Отраслевом соглашении о взаимодействии в области социально-трудовых отношений работников культуры Республики Саха (Якутия) между Республиканским комитетом ОО «Профессиональный союз работников культуры РС (Я) Российского профсоюза работников культуры» и Министерством культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) на 2016-2018 годы принять к сведению (прилагается).
2. Отметить активную, эффективную и целенаправленную работу Республиканского комитета ОО «Профессиональный союз работников культуры Республики Саха (Якутия) Российского профсоюза работников культуры» (председатель - Самсонова А.И.) по разработке и заключению Отраслевого соглашения и дальнейшему контролю над его реализацией, развитию социального партнерства на республиканском и отраслевом уровнях. 
3. Членским организациям Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия):
3.1. Рекомендовать работу Республиканского комитета ОО «Профессиональный союз работников культуры Республики Саха (Якутия) Российского профсоюза работников культуры» по разработке и заключению Отраслевого соглашения в качестве положительного опыта работы по развитию социального партнерства на республиканском и отраслевом уровнях.
4. Приоритетными задачами сторонам социального партнерства на новый предстоящий период считать: 
4.1. Неукоснительное исполнение всех норм трудового законодательства, соглашений и коллективных договоров, регламентирующих отношение работников и работодателей в области социально-трудовых отношений, в том числе в области заработной платы;
4.2. Согласование локальных нормативных актов, принимаемых по вопросам социально-трудовых отношений, с выборным органом профсоюзной организации;
4.3. Установление дополнительных гарантий при увольнении работников по сокращению численности или штата;
4.4. Обеспечение роста реальных денежных доходов населения республики;
4.5. Обеспечение финансирования  на выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда с применением районного коэффициента и процентных надбавок; 
4.6. Реализацию мер по увеличению размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре заработной платы с учетом специфики бюджетных отраслей и Единых рекомендаций по установлению на региональном и отраслевом уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;
4.7. Согласование с профсоюзными организациями размеров тарифных ставок (окладов), форм оплаты труда, порядок и размеры доплат и надбавок компенсирующего и стимулирующего характера, в том числе компенсационные выплаты за тяжелые и вредные условия труда, интенсивность труда, иные формы материального поощрения;
4.8. Проведение политики оплаты труда работников в зависимости от реального трудового вклада, сокращения чрезмерной дифференциации в оплате труда работников и руководителей, совершенствование систем оплаты труда;
4.9. Увеличение преимущественно доли гарантированной части в заработной плате при повышении фонда оплаты труда;
4.10. Осуществление контроля и ежегодной оценки исполнения положений и обязательств отраслевых соглашений; 

4.11. Обеспечение совместно с социальными партнерами своевременной разработки проектов отраслевых соглашений до завершения срока действующих соглашений и заключения в необходимые сроки;
4.12. Оказание информационной, методической и практической помощи первичным профсоюзным организациям по вопросам заключения коллективных договоров и включения необходимых положений отраслевого соглашения в коллективные договоры.
5. Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия):
5.1. Считать приоритетной задачей повышение эффективности взаимодействия профсоюзов с органами государственной власти Республики Саха (Якутия) и работодателями по дальнейшему развитию социального партнерства в Республике Саха (Якутия);
5.2. Проводить совместную работу по правовому просвещению населения, разъяснению работникам  прав и обязанностей в сфере трудовых отношений и социального партнерства, контролю за соблюдением трудового законодательства.
5.3. Оказывать методическую и организационную помощь членским организациям и первичным профсоюзным организациям по вопросам социального партнерства.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 




Председатель
Федерации профсоюзов
Республики Саха (Якутия)  			 	                            Дегтярев Н.Н.
